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Hopital Jean Minjoz —
Direction des Ressources Humaines chu-besancon.fr

Besangon, le 03 juillet 2026,

[ Décision n° 2026/020 relative a la mise en ceuvre d’un plan d’attractivité pour les MERM |

Vu Particle L. 6143-7 du code de la santé publique ;

Vu le décret n° 2021-1570 du 3 décembre 2021 relatif aux comités sociaux d’établissement des
établissements publics de santé, des établissements sociaux, des établissements médico-
sociaux et des groupements de coopération sanitaire de moyens de droit public;

Vu ’avis rendu en CSE du 26 juin 2026 ;

Le Directeur général décide

Article1:

La mise en ceuvre d’un plan d’attractivité pour les manipulateurs en électroradiologie médicale au sein
du service de radiothérapie afin de palier aux difficultés de recrutement de ces professionnels.

Article 2:

La présente décision est portée a I'information des personnes concernées.

Article 3:

La présente decision peut faire ’'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Besangon dans
un délai de deux mois.

Thierry GAMOND-RIUS
Directeur Général
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