
Deviens 
indispensable

Rejoins les 750 étudiant·es de l’IFPS  
pour te former à l’un des métiers suivants :
· Aide-soignant·e
· Ambulancier·e
· Assistant·e de régulation médicale
· Auxiliaire de puériculture
· Infirmier·e

Et pourquoi pas ensuite...
· Cadre de santé
· Infirmier·e anesthésiste  
· Infirmier·e de bloc opératoire 
· Infirmier·e puériculteur·trice

LES MÉTIERS
REJOINS

chu-besancon.fr/ifps

DE LA SANTÉ



L’IFPS ou institut de formation de professions 
de santé est l’école de formation du CHU de 
Besançon. Cet institut forme à 9 métiers dans 
les domaines paramédical et de l’assistance 
aux soins. Former ensemble des profession-
nels amenés à travailler ensemble, c’est l’ap-
proche pédagogique novatrice de l’IFPS.

Les professionnels de l’IFPS
Les professionnels de l’IFPS sont des agents du 
CHU et relèvent de la fonction publique hos-
pitalière.

Ce statut permet aux formateurs d’alterner 
des périodes d’activité en services de soins 
et en centre de formation pour enrichir leurs 

propres compétences. Tous ont une double 
expertise dans l’un ou plusieurs des 9 métiers 
et en pédagogie.

Une formation sur le terrain
Une majorité des enseignements pratiques 
est réalisée à l’occasion de stages  : plus de 
3 000 au total chaque année pour les étu-
diants de l’IFPS, dont près de la moitié se dé-
roule au CHU. Les professionnels des services 
ont été formés pour assurer un encadrement 
conforme aux exigences des référentiels ré-
glementaires de formation et au rôle des 
hôpitaux publics dans la mise en œuvre des 
formations paramédicales.

L’IFPS est situé à proximité immédiate du CHU sur la technopole Temis Santé 
(Hauts-du-Chazal) et est accessible par le tramway UFR Santé

L’IFPS, C’EST QUOI ?

L’IFPS C’EST AUSSI  
LA FORMATION CONTINUE

L’IFPS assure également des missions en 
formation continue. Quelques exemples 
de formation :
•	 auxiliaire ambulancier
•	 actualisation des compétences AS
•	 préparation concours cadre de 

santé, IBODE, puériculteur
•	 soins aux patients trachéotomisés
•	 mesures transitoires IBO

LES FORMATIONS
Une préparation au concours 
d’admission est organisée à l’IFPS, 
pour en savoir plus : 
chu-besancon.fr/ifps >  
La formation continue  
et les préparations au concours

Plusieurs modes de financement 
existent : Conseil régional, Pôle 
emploi, apprentissage, employeur



Le métier 
Si tu as le goût du contact humain, que tu 
es à la fois rigoureux et vigilant, le métier 
d’infirmier a de grandes chances de te plaire. 

Au sein des établissements de santé, le rôle 
des infirmiers est clé : tu es l’interlocuteur 
privilégié des patients et de leur famille 
et tu dois ainsi être à même d’instaurer 
rapidement une relation de confiance. Tu es 
constamment à l’écoute tant des patients 
que des membres de l’équipe de soins. Et tu 
travailles notamment en collaboration avec 
les médecins.

Au-delà des qualités humaines, tu dois 
également organiser le travail des aides-
soignants sous ta responsabilité. Tu dois 
savoir réagir vite en cas d’urgence et faire 
preuve d’organisation afin de respecter les 
prescriptions médicales, les règles d’hygiène 
et les transmissions d’information.

Y accéder 
Formation accessible  
après obtention du baccalauréat

S’inscrire sur Parcoursup pendant la phase 
de formulation des vœux (janvier à mars) 

Être âgé de 17 ans au moins au 31 décembre 
de l’année d’entrée en formation

INFIRMIER·E

	+ Évaluer une situation clinique 
et établir un diagnostic 
dans le domaine infirmier

	+ Initier et mettre en œuvre 
des soins éducatifs et préventifs

	+ Organiser et coordonner 
des interventions soignantes

	+ Concevoir et conduire 
un projet de soins infirmiers

	+ Rechercher et traiter 
des données professionnelles 
et scientifiques

	+ Accompagner une personne 
dans la réalisation 
de ses soins quotidiens

	+ Communiquer et conduire 
une relation dans un 
contexte de soins

	+ Mettre en œuvre des actions à visée 
diagnostique et thérapeutique

	+ Analyser la qualité et améliorer 
sa pratique professionnelle

	+ Informer et former des professionnels 
et des personnes en formation

Les compétences 
acquises



Le métier 
Au quotidien, en qualité d’aide-soignant, 
tu assistes l’équipe médicale en lien avec 
l’équipe paramédicale dont tu fais partie. 

Conformément aux préconisations médi-
cales et en collaboration avec l’infirmier·e, 
tu assures les soins d’hygiène et de confort 
qui contribuent au bien-être des patients.

Tu accompagnes également les personnes en 
perte d’autonomie dans leurs activités quoti-
diennes (aide à l’habillage, à la prise de repas, 
changement de position, aide à la marche et 
au déplacement…) et surveilles l’évolution de 
leur état de santé. 

Tu es ainsi le garant des modifications de 
l’état de santé et du comportement des pa-
tients : tes observations sont consignées dans 
le dossier de soin.

Y accéder 
Formation accessible  
sans condition de diplôme 

Être âgé de 17 ans au moins 
à la date d’entrée en formation

Apprentissage possible	

AIDE-SOIGNANT·E

	+ Accompagner et apporter  
des soins à la personne  
dans les activités de sa vie 
quotidienne et de sa vie sociale

	+ Informer et accompagner  
la personne et son entourage,  
les professionnels et les apprenants

	+ Évaluer l’état clinique du patient  
et mettre en œuvre des soins 
adaptés en collaboration 
avec l’équipe soignante

	+ Veiller à l’entretien de 
l’environnement immédiat de la 
personne et des matériels liés aux 
activités en tenant compte du lieu  
et des situations d’intervention

	+ Travailler en équipe  
pluri-professionnelle  
et traiter les informations 
liées aux activités de soins,  
à la qualité / gestion des risques

Les compétences 
acquises



Le métier 
En tant que professionnel de santé, tu dis-
penses des activités d’éveil et d’éducation et 
tu réalises des soins d’hygiène et de confort 
pour préserver et restaurer la continuité de la 
vie, le bien-être et l’autonomie de l’enfant. 

Ton rôle s’inscrit dans une approche globale 
de l’enfant et prend en compte la dimension 
relationnelle des soins ainsi que la communi-
cation avec la famille dans le cadre du soutien 
à la parentalité, les autres professionnels, les 
apprenants et les aidants.

Tu participes à la prise en charge d’enfants 
de la naissance à quinze ans et les guides 
dans les gestes de la vie quotidienne.

Y accéder 
Formation accessible  
sans condition de diplôme 

Être âgé de 17 ans au moins 
à la date d’entrée en formation

Apprentissage possible

AUXILIAIRE  
DE PUÉRICULTURE

	+ Accompagner et soigner l’enfant  
dans les activités de sa vie 
quotidienne et de sa vie sociale

	+ Travailler en équipe 
pluri-professionnelle et traiter 
des informations liées aux activités 
de soins, à la qualité  
et la gestion des risques

	+ Évaluer l’état clinique et mettre  
en œuvre des soins adaptés en 
collaboration avec l’équipe médicale

	+ Entretenir l’environnement  
immédiat de la personne  
et des matériels liés aux activités  
en tenant compte du lieu  
et des situations d’intervention

	+ Informer et accompagner  
les personnes ainsi que 
leur entourage

Les compétences 
acquises



Le métier 
Chaque année, 5 millions de patients sont pris 
en charge par les professionnels du transport 
sanitaire grâce à qui les personnes blessées, 
malades ou présentant une condition phy-
sique particulière, peuvent se déplacer dans 
les meilleures conditions. 

Secteur clé au service de l’intérêt général et 
au cœur du monde de la santé, le transport 
sanitaire est aussi un secteur très dynamique 
puisqu’il comptabilise plus de 5 300 entre-
prises et 50 000 collaborateurs et recrute lar-
gement. Parmi les métiers les plus recherchés, 
celui d’ambulancier, professionnel incontour-
nable du transport sanitaire. 

Alors si tu as le sens du contact et que tu as 
envie de mettre de l’action et une touche de 
social dans ton quotidien, le métier d’ambu-
lancier est fait pour toi !

Y accéder 
Formation accessible sur dossier  
suivi d’un entretien d’admission. 

2 concours d’entrée en formation ambulancier 
sont organisés par année scolaire

Apprentissage possible

Permis B (boite manuelle)  
hors période probatoire requis

AMBULANCIER·E

	+ Travailler en équipe et traiter des 
informations liées aux activités de 
transport, à la qualité et la gestion  
des risques

	+ Assurer le transport du patient  
dans le respect des règles de 
circulation et de sécurité routière

	+ Réaliser un recueil de données 
cliniques et mettre en œuvre  
les soins adaptés à l’état du 
patient notamment ceux 
relevant de l’urgence

	+ Entretenir les matériels et procéder 
aux installations du véhicule 
adapté au transport sanitaire 
terrestre en tenant compte des 
situations d’intervention

	+ Prendre en soin le patient  
à tout âge de sa vie

Les compétences 
acquises



Le métier 
Quand on appelle le 15, notre premier interlo-
cuteur, c’est l’assistant de régulation médi-
cale (ARM) qui assure la réception des appels 
reçus par les SAMU - Centres 15.

En tant qu’ARM, tu géolocalises le patient, tu 
évalues le degré d’urgence et tu contribues 
sur décision médicale au traitement optimal 
des demandes. Tu participes à la gestion des 
moyens, au suivi des appels et des interven-
tions au quotidien, en situation dégradée et en 
situation sanitaire exceptionnelle.

C’est un métier qui nécessite concentration, 
précision et bienveillance à tout moment. Tu 
dois être capable à la fois de gérer ton stress 
mais aussi celui de ton interlocuteur. 

Ton rôle est de rassurer, informer parfois  
rappeler des consignes de bon sens à des 
personnes stressées.

Y accéder 
Formation accessible  
après obtention du baccalauréat 
ou en justifiant de 3 ans d’expérience  
professionnelle à temps plein

ASSISTANT·E DE  
RÉGULATION MÉDICALE

	+ Traiter un appel dans le cadre 
du SAMU - Centre 15

	+ Traiter des informations associées 
à la régulation, la qualité, la 
sécurité et à la vie du service 

	+ Gérer des moyens mis en œuvre  
en situation sanitaire exceptionnelle

	+ Mobiliser et suivre des moyens 
opérationnels nécessaires au 
traitement de la demande 
sur décision médicale

	+ Appuyer la gestion des moyens 
lors de la mise en œuvre de 
dispositifs prévisionnels de secours, 
en situation dégradée et en 
situation sanitaire exceptionnelle

	+ Maîtriser les outils informatique  
et téléphonique et assurer  
la maintenance des matériels

Les compétences 
acquises



1 rue Françoise Dolto, Besançon Accès par le tramway - UFR Santé

Retrouvez l’IFPS - CHU de Besançon sur chu-besancon.fr/ifps

94 %
des diplômés trouvent  

un emploi à l’issue  
de leur formation (2024)

93 %
des apprenants  

sont satisfaits (2024)

98 %
des stagiaires en  

formation continue  
sont satisfaits (2024)

Durée des formations :  

de 5,5 
à 36 mois

+ de 350
diplômés chaque année  

(97% de réussite)

68
agents à l’IFPS, et 

+ de 300
intervenants

3 000
candidats  

aux sélections par an

760
étudiants  

par rentrée

Plus d’informations sur chacune des formations, 
consultez notre site internet  
chu-besancon.fr/ifps

LES CHIFFRES


