Code de la santé publique

PARTIE VI
ETABLISSEMENTS ET SERVICES DE SANTE

LIVRE 1ER - ETABLISSEMENTS DE SANTE

TITRE V - PERSONNELS MEDICAUX ET PHARMACEUTIQUES

CHAPITRE |l - PRATICIENS HOSPITALIERS

SECTION2 -STATUT DES PRATICIENS DES
HOPITAUX A TEMPS PARTIEL

Sous-section 1 : Dispositions générales
Article R6152-201

Les médecins, odontologistes et pharmaciens merégau 1° de l'article L. 6152-1 et au 3° de
l'article L. 6414-22 qui exercent leur activitéemnip s partiel dans les établissements publics de
santé mentionnés aux articles L. 6141-2 et L. @8 X¥l-dans les établissements publics
mentionnés au | de l'article L. 313-12 du codealibn sociale et des familles sont régis par la
présente section. Dans les centres hospitaliekengitiaires, ils exercent leur activité sur des
emplois placés hors du champ d'application desodisipns du chapitre 1l du titre IV du livre
ler de la présente partie.

Les dispositions de la présente section qui p kestria consultation de la commission médicale
d'établissement ne sont pas applicables aux prasi@xercant leur activité a temps partiel qui
exercent leurs fonctions dans des établissementdanaés au | de l'article L. 313-12 du code
de l'action sociale et des familles.

lls peuvent exercer leur activité dans plusieuabl&sements pour favoriser le développement
de lamise en réseaux des établissements mentiaiiaéscle 2 du titre IV du statut général des
fonctionnaires et les actions de coopération mantes a l'article L. 6134-1. Dans ce cas, les
modalités de répartition de I'activité du praticenles charges supportées par chacun des
établissements sont déterminées par une convamasee entre les établissements apres avis
des commissions médicales d'établissement int@gskés modalités d'application de ces
dispositions sont fixées par arrété du ministregehde la santé.

Article R6152-202



Les praticiens exercant leur activité atemps plasisurent les actes médicaux de diagnostic, de
traitement, de soins d'urgence dispensés panieseublic hospitalier et participent aux actions
définies par les articles L. 6111-1 et L. 6111-2.

lls peuvent participer aux missions définies pati€le L. 6112-1 et par les articles L. 6411-2 a
L. 6411-4.

lls participent aux taches de gestion qu'impliqueunts fonctions.

Les pharmaciens exercant leur activité a temp sghaxercent les fonctions définies par l'article
L. 5126-5 et participent aux missions définies Ipararticles L. 6111-1 et L. 6111-2.

Article R6152-203

Il peut étre fait appel & des praticiens hospitalfgour exercer dans toutes les disciplines
médicales, biologiques et odontologiques et lquésilités, ainsiquedans ladiscip line p harmageat

Les intéressés portent le titre de médecin, chaaygosychiatre, spécialiste, biologiste,
odontologiste ou pharmacien des hépitaux a temptéepa

Sous-section 2 : Recrutement, nomination et affedtan
Article R6152-204

Sur proposition du directeur de I'agence régiodelthospitalisation, le préfet de région établit
une liste de postes a recrutement prioritairedjuie part, sont conformes aux objectifs définis
par le schémarégonal d'organisation sanitamefi part, présentent des difficultés particudiere
de recrutement et d'exercice.

Le praticien hospitalier, nommeé ou en fonctions kur des postes mentionnés a lalinéa
précédent, s'engage par convention conclue ade&etteur de I'établissement de santé a exercer
ses fonctions pendant cing ans. Un praticien neé gigaer plus d'un engagement de servir au
cours de sa carriére.

Les modalités d'application de ces dispositions poécisées par arrété des ministres chargés
du budget et de la santé.

Article R6152-205

La procédure de recrutement en qualité de prati@srhopitaux a temps partiel a pour but de
pourvoir a la vacance de postes dans un poéle di#cd’'un établissement public de santé,

déclarée par le ministre chargé de la santé. Chemaace donne lieu a établissement d’un profil
de poste, dont les caractéristiques, relativesmotnt a la sp écialité et a la position du praticien
dans la structure, sont fixées par arrété du mendtarge de la santé.

Lavacance des postes a recrutement prioritaineieléf I'article R. 6152-204 fait 'objet d’'une
liste distincte.



Les candidatures a un poste doivent étre dép oséaslieldélai de quinze jours a compter de la
publication de la vacance du poste. La recevaloiéig candidatures est appréciées a la date de
cléture du dép 6t des candidatures.

Le Directeur de I'établissement peut, avant de canmiquer au ministre chargé de la santé la
vacance d’un ou plusieurs postes, en organisardfigié en vue de pourvoir ces postes par
mutation interne, dans les conditions fixées aitkr R. 6152-209.

Article R6152-206
Peuvent faire acte de candidature aux postes \sagargraticien des hépitaux a temps partiel :

1° Les praticiens des hopitaux a temps partielidat&la la mutation comptant au moins trois
années de fonctions effectives dans un méme &alvient, sauf dérogation exceptionnelle
accordée par le ministre chargé de la santé. Taistéd condition de durée de fonctions n’est pas
exigée pour les praticiens en fonctions dans ll&tsément ou survient la vacance, ni pour les
praticiens dont I'emploi est transformé ou transfélans le cadre d’une opération de
restructuration ou de coop ération mentionnée fdlar.. 6122-16 ;

2° Les praticiens des hopitaux a temps plein, ¢antpau moins trois années de fonctions

effectives dans un méme établissement, sauf dé@ogatceptionnelle accordée par le ministre

chargé de la santé. Toutefois, la condition dealdeéfonctions n’'est pas exigée pour les

praticiens, nommés a titre permanent, en foncti@ms I'établissement ou survient la vacance,
nipour les praticiens dont 'emploi est transformeétransféré dans le cadre d’une op ération de
restructuration, de réorganisation ou de coop ératientionné a l'article L. 6122-16 ;

3° Les praticiens hospitaliers, les praticiens lifgsitaux a temps partiel qui, a lissue d’un
détachement ou d’une disponibilité, a I'expiratéan des congés accordés au titre des articles
R. 6152-38 a R. 6152-41 ou pendant la période dderhe d’affectation, sollicitent leur
réintégration ;

4° Les membres du personnel enseignant et hdepfitlaires qui sollicitent une intégration
dans le corps des praticiens des hépitaux a terapgiely

5° Les candidats inscrits sur une liste d'aptitrdeours de validité, apres réussite au concours
national de praticien des établissements publicsad&é prévu par l'article R. 6152-301. Les
intéressés ne peuvent faire acte de candidaturesqudes postes publiés dans la spécialité
correspondant a leur inscription sur une liste titage.

Pour I'exercice des fonctions auxquelles ils p astylles candidats inscrits sur 'une de ces listes
depuis plus d'une année a compter de sa date diegiiom au Journal officiel de la République
francaise doivent justifier qu’ils remplissent @mnditions fixées par l'article R. 6152-302. la
nature des piéces justificatives a produire ermsepar le candidat est fixée par arrété du ministre
chargé de la santé.

Article R6152-207 : abrogé



Sous-section 3 : Nomination
Article R6152-208

La nomination dans I'établissement public de sastérononcée par arrété du ministre chargé
delasanté, apreés avis de la commission mediéabhdissement et du conseil exécutif. Si ces avis
sont divergents, l'avis de la commission statuta@gonale est requis.

La nomination est notifiée, par lettre recommaraiée avis de réception, aux praticiens ainsi
gu’'auxdirecteurs d’établissements intéressésftatltobjet d’'une publication au Joumal officiel
de la République francaise.

Article R6152-209

Lorsqu’il est pourvu alavacance par candidatxieree, des réception de l'arrété de nomination
mentionné al'article R. 6152-208, I'affectation psononcée sur le poste dans le pdle d’activité
sur proposition du responsable de pole et du pessidle la commission médicale
d’établissement.

En cas de mutation interne, le praticien déja noasné I'établissement est affecté dans un pole
d’activité sur proposition du responsable de pbldeprésident de la commission médicale
d’établissement.

En cas de transfert de poste d’'un pole d’activiié autre pole du méme établissement public
de santé intervenant dans le cadre d’'une réorgemmsaterne, le praticien affecté sur ce poste
fait 'objet d’une nouvelle affectation dans le p@l'accueil, sur proposition du responsable de
ce pOle et du président de lacommission méditatialulissement, dés lors que le profil du poste
est compatible avec la spécialité d’exercice duigiea.

En cas de fusion de deuxou plusieurs établissampertlics de santé, les praticiens hospitaliers
des établissements concernés sont affectés suraia gans un péle du nouvel établissement,
sur proposition du responsable du péle d’accueadueprésident de la commission médicale
d’établissement.

Lorsque le responsable du péle d’activité et lesjpleht de la commission médicale
d’établissement émettent une proposition divergdiaféectation est prononcée par arrété du
ministre chargé de la santé apres avis de la caionistatutaire nationale.

Dans tous les cas, I'affectation est enregstréégiablissement national chargé de la gestion des
personnels de direction de la fonction publiqueplit@diere et des praticiens hospitaliers.

Article R6152-209-1



Le praticien doit rejoindre son poste dans le dfdaieux mois a compter de la réception de la
notification prévue au dernier alinéa de l'artiBle 6152-208, sauf dérogation accordée par le
directeur de I'agence régionale de 'hospitalisagar proposition du directeur de I'établissement
dans lequel il est nommé aprés avis du respondalpéle d’affectation.

Sil'intéressé ne rejoint pas son poste, sa noimimast rapportée apres mise en demeure. Dans
le cas d’une premiere nomination, il perd le b@aéfie son inscription sur la liste d’aptitude.

Dans le cas d’'une nomination consécutive a unemgede mutation, I'intéresseé est réputé avoir
obtenu sa mutation.

Le praticien doit établir sa résidence effectipe@imité du lieu d’exercice de ses fonctions dans
des conditions compatibles avec les resp onsalgjitédexerce dans le service public hospitalier,
apres validation par le directeur de 'agence ra@i®de I'hospitalisation.

Article R6152-210

Les candidats issus du concours national de prati#s établissements publics de santé sont
nommeés pour une période probatoire d’un an d’eesdfectif des fonctions, a l'issue de laquelle
ils sont, aprés avis de lacommission médical@blisement et du conseil exécutif ainsi que, le
cas échéant, de la commission statutaire natisawteyommeés dans un emploi de praticien atitre
permanent, soit admis a prolonger leur période @taie pour une nouvelle durée d’'un an, soit
licenciés pour inaptitude a I'exercice des fonctian cause, par arrété du ministre chargé de la
santé.

La commission statutaire nationale est saisie laesd’avis de la commission médicale
d’établissement et l'avis du conseil exécutif traisspar le directeur de I'établissement sont
défavorables a la titularisation ou divergents.

En cas de prolongation de 'année probatoire,-cepieut étre réalisée, pour tout ou partie, dans
un autre établissement public de santé. L’évalnat@cette p ériode est transmise, le cas échéant,
a la commission statutaire nationale.

Article R6152-211

Les dispositions du deuxieme alinéa de l'artices2-203, de l'article R. 6152-238 a l'exception
des 2° 5°et 7°, de l'article R. 6152-245, delsssection 10 et de l'article R. 6152-275 ne sont
pas applicables aux praticiens des hépitaux a tgrag&l nommeés pour une période probatoire.

Les praticiens exercant leur activité atemps plartimmés pour une période probatoire peuvent
ouvrir un compte épargne-temps. Toutefois, ils aevent utiliser, au cours de la période
probatoire, ni des droits épargnés antérieureméitraomination, ni des droits acquis depuis
celle-ci.



Article R6152-212

Les praticiens nommeés au titre des 4° et 5° dadlaR. 6152-206 sont classés dans I'emploi
de praticien des hopitaux a temps partiel, comgxta t

1° De la durée légale du service national et desces militaires obligatoires, selon les régles
applicables aux fonctionnaires de I'Etat ;

2° Des services hospitaliers accomplis a I'étraagep plication d'un contrat de coopération ;

3° De la durée des fonctions de méme nature effestantérieurement a leur nomination et
présentant un intérét pour le service public hadipit en France ou dans un Etat membre de la
Communauté europ éenne ou d’un autre Etat pattiectd sur 'Espace économique europ éen,
sous réserve qu'il justifie avoir accompli cellégrtdétenant les titres, diplémes ou autorisations
exigés en France pour I'exercice de leur profession

4° De la durée des services effectués par lescparasivisés au 3° de l'article L. 6152-1.

Article R6152-213

Les praticiens nommés au titre des dispositionsl8e2°, ou 3° de l'article R. 6152-206 sont
reclassés a I'échelon qu’ils détenaient dans legieane situation, avec conservation de leur
ancienneté d’échelon.

Les fonctions accomplies dans un établissementigpdélsanté par un praticien titulaire, en
attente d’'une réintégration, sont également pesesompte.

Article R6152-214

Pour I'application des articles R. 6152-212 et B5%5213, les services accomplis atemps plein
sont comptés pour latotalité de leur durée. Ledcs accomplis atemps partiel sont comptés
au prorata de leur durée. Toutefois, ceux accond@liss les conditions fixées par la présente
section ainsi que ceuxaccomplis par les persoensksignants et hospitaliers atemps plein sont
comptés comme des services a temps plein.

Les fonctions accomplies par les médecins et leargiens-dentistes en cabinet libéral ou en
laboratoire d’analyses médicales sont prises eptemcompter de la date d’installation, dans
la limite de vingt années, aux 2/3 pour les douzsenperes années et pour 1/3 pour les huit années
suivantes. Pour les pharmaciens, les fonctionswgelies en officine ou en laboratoire d’analy ses
médicales sont prises en compte a compter de k& diatleur inscription a l'ordre des
pharmaciens, dans les conditions prévues ci-dessus.

Les fonctions cumulées accomplies a un ou plusigwes sur une méme période sont prises en



compte au maximum pour un temps plein.

Les décisions de classement prévues au préseri adnt prononcées par arrété du ministre
chargeé de la santé.

Sous-section 4 : Commissions Statutaires
Article R6152-215 : Abrogé

Article R6152-216 : abrogé

Sous-section 5 : Avancement

Article R6152-217
La carriere des praticiens des hopitaux comp reziddechelons.
Article R6152-218
L'avancement d'échelon s'effectue suivant les dugéwantes :

ler échelon :unan;

2e échelon :un an;

3e échelon : deux ans ;
4e échelon : deux ans ;
5e échelon : deux ans ;
6e échelon : deux ans ;
7e échelon : deux ans ;
8e échelon : deux ans ;
9e échelon : deux ans ;
10e échelon : deux ans ;
11e échelon : deux ans ;
12e échelon : quatre ans.

L'avancement d'échelon est prononcé par le ministaegé de la santé.

Article R6152-219

Les praticiens régis parlaprésente section bzef lorsqu'ils ont accompli cing ans de services
effectifs dans le cadre de I'engagement de serginpa l'article R. 6152-204 d'un avancement
accéléré d'une durée de deux ans prononcé panilimichargé de la santé.

Sous-section 6 : Rémunération

Article R6152-220



Les praticiens des hépitaux a temps partiel peegiapres service fait :

1° Des émoluments mensuels variant selon I'écluglsrintéressés. Ces émoluments sont fixés
par arrété des ministres chargés du budget, dantz €t de la sécurité sociale. lls suivent
I'évolution des traitements de la fonction publiqgenstatée par le ministre chargé de la santé ;

2°Des indemnités et allocations dont la listefigée par décret.
Article D6152-220-1
Les indemnités et allocations mentionnées au 2adile R. 6152.220 sont :

1° Des indemnités de participation a la permandesesoins ou de réalisation de périodes de
travail au-dela des obligations de service hebdairesl:

a) Des indemnités de sujétion correspondant au deseptravail effectué, dans le cadre des
obligations de service hebdomadaires, la nuigreesli ap rés-midi, le dimanche et les jours fériés;

b) Des indemnités forfaitaires pour tout tempsreedil additionnel accompli, sur la base du
volontariat, au-dela des obligations de servicalbeiadaires ;

c) Des indemnités correspondant aux astreintespetiéplacements auxquels elles peuvent
donner lieu.

Les indemnités mentionnées aux alinéas précédentsversées lorsque, selon le choix du
praticien, le temps de travail additionnel, lesreintes et les déplacements ne font pas I'objet
d’une récup ération.

2° Des indemnités pour participation aux jurysadeoours, a 'enseignement et a la formation
des personnels des établissements publics de santé.

3° Une allocation spécifique versée aux praticlerspitaliers ayant signé I'engagement prévu
a l'article R. 6152-5. Cette allocation, non solerascotisation de retraite complémentaire, est
versée en une seule fois.

4° Des indemnités pour développer le travail epags

a) Une indemnité pour activité dans plusieurs @&sbments, versée pour favoriser le
développement de la mise en réseau des établiskeementionnés a I'article 2 du titre IV du
statut général des fonctionnaires et les actiomsalgération mentionnées a l'article L. 6134-1 ;

b) Une indemnité d’activité sectorielle et de lims/ersée aux psychiatres des hépitaux exclusive
de I'indemnité prévue au 5° du présent article.

5° Une indemnité correspondant a une part compléinenvariable de la rémunération
mentionnée au 1° de l'article R. 6152-23 et subonée au respect d’un engagement contractuel



déterminant, dans le respect des dispositionsrtieles R. 4127-5, R. 4127-95, R. 4127-97,
R.4127-249 et R. 4235-18 du présent code, destdbjde qualité et d’activité mesurés par des
indicateurs définis par arrété.

Le montant, les conditions d’attribution et les mliids de versement des indemnités et
allocations mentionnées au présent article soés fpar arrété des ministres chargés du budget
et de la santé.

Sous-section 7 : Exercice de fonctions - Positions
Paragraphe 1 : actiité et congés
1 - Fonctions
Article R6152-221

Les médecins et odontologistes régis par la présattion ont la responsabilité médicale de la
continuité des soins, conjointement avec les antezsbres du corps médical de I'établissement.
Les pharmaciens régis par la présente sectionaomsponsabilité de l'organisation de la
permanence pharmaceutique, conjointement aveatiessgpharmaciens de I'établissement.

lls doivent en particulier :
1° Participer a 'ensemble de l'activité du servicelu département et :

- dans les services et départements organisésgstcontinu, assurer le travail de jour et de nuit
dans les conditions définies par le reglement ieiéiet le tableau de service ;

- dans les autres services et départements, atstwexail quotidien du matin et de l'apres-midi
enoutre, ils participent a la permanence des sairgsla permanence pharmaceutique organisée
soit sur place, soit en astreinte a domicile.

Toutefois, sil'intérét du service I'exige, le dieur de 'agence régionale de I'hospitalisatiam, s
proposition du médecin insp ecteur dép artementsddi p ublique ou du pharmacien insp ecteur
régional de santé publique ou du directeur déliésement et apres avis motivé de la commission
médicale d'établissement, peut décider qu'ils oeskeparticiper a la continuité des soins ou a
la permanence pharmaceutique la nuit, le samedsapidi, le dimanche et les jours fériés pour
une durée maximale de trois mois. Si, a lissuedtlie période, ils ne sont pas autorisés a
participer de nouveau a la continuité des soirgslayp ermanence pharmaceutique, leur situation
doit faire l'objet d'un examen, soit dans le cafireelles prévues par l'article R. 6152-228 soit
dans le cadre de celles prévues par les sousze&iet 10 de la présente section ;

2° Participer au remplacement des praticiens a sgmigin, ou a temps partiel, imposé par les
différents congés, dans les conditions définied'ardicle R. 6152-31.



lls doivent en outre participer aux jurys de comsat d'examens organisés par le ministere de
la santé ou sous son contrdle ainsi que dans elitimms définies par le ministére de la santé a
I'enseignement et ala formation des personnelb@@jEsaux ou organismes extra-hospitaliers du
secteur. Ces activités sont rémunérées dans le#ioos fixées par le décret prévu au 2° de
l'article R. 6152-220.

Article R6152-222

Les praticiens des hopitauxrégis par la présestidos peuvent exercer une activité rémunérée
en dehors de leurs obligations statutaires défmades articles R. 6152-221, R. 6152-223 et R.
6152-224 en respectant, pour les médecins, lestmmalde l'article R. 4127-98 et, pour les
chirurgiens-dentistes, celles de l'article R. 4281-

Les pharmaciens atemps partiel ne peuvent éfeités d'une officine, exercer les fonctions de

directeur ou de directeur adjoint d'un laboratdienalyse de biologie médicale ou remplir les

fonctions de pharmacien responsable ou déléguéthltissement pharmaceutique, ni assurer
la gérance d'une officine de pharmacie mutualistenmiere.

Article R6152-223

Le service normal hebdomadaire des praticiens dpadux est fixé a six demi-journées. Il peut
étre ramené a cing demi-journées pour certainsegpktrsque l'activité hospitaliere le justifie.

Le service hebdomadaire peut étre réduit a quatre-gburnées dans certaines disciplines ou
spécialités dont la liste est fixée par arrété thistre chargé de la santé.

Lorsqu'il est effectué la nuit, celle-ci est congpp®ur deux demi-journées.

Lorsque l'activité médicale est organisée en teogmsinu, I'obligation de service hebdomadaire

du praticien ne peut excéder une durée horair@idéfur la base de quarante-huit heures, au
prorata des obligations de service hebdomadairgsrahicien et calculée en moyenne sur une
période de quatre mois.

Article R6152-224

Les horaires et obligations de service des prasaiégis par la présente section sont précisés par
le réglement intérieur de I'établissement.

Afin d'assurer la continuité des soins, |'organimatdu temps de présence médicale,
p harmaceutique et odontologique établie en fonstaes caractéristiques propres aux différents
services ou départements est arrétée annuelleraete girecteur d'établissement apres avis de
la commission médicale d'établissement. Un taldleaervice nominatif, établi sur cette base, est
arrété mensuellement par le directeur d'établissesw proposition du chef de service ou du
responsable de la structure dont reléve le praticie

La décision de nomination fixe le nombre de demij@es ou, lorsque le praticien exerce dans un



service organisé en temps médical continu, la duvégire hebdomadaire que le praticien doit
consacrer au service en application du reglemdeétigur. L'intéressé recoit du directeur
notification du reglement intérieur, notamment eqai le concerne. Il doit en accuser réception
et sengager & exercer son activité professionmetidant les p ériodes prévues au tableau de service
Le tableau de service précise les conditions dmugiElles est effectuée la demi-journée de service
quipeut étre répartie entre la matinée et la esvitite de I'apres-midi, ou étre effectuée l'apres
midi et éventuellement la nuit au titre des sesvite garde.

Le praticien peut accomplir, sur la base du voloataau-dela de ses obligations de service
hebdomadaires, un temps de travail additionnel d@ainlieu a récup ération ou a indemnisation,
dans les conditions prévues a l'article R. 61522241 deuxieme alinéa du présent article.

Le praticien bénéficie d'un repos quotidien d'wne&d minimale de onze heures consécutives par
période de vingt-quatre heures.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa prédedepeut accomplir une durée de travail
continue maximale de vingt-quatre heures. Danssgildénéficie, immédiatement a lissue de
cette période, d'un repos d'une durée équivalente.

Le temps de soins accompli dans le cadre d'un cEip&nt en astreinte est considéré comme
temps de travail effectif.

Article R6152-225

Tout praticien qui est dans l'impossibilité deirgjioe son poste ou d'exercer sa fonction doit en
aviser immeédiatement le directeur de I'établiss¢ratlui communiquer son adresse sauf cas de
force majeure. A défaut, il est licencié sans indiégnpour abandon de poste, par arrété du
ministre de la santé, aprés mise en demeure assgani délai de quinze jours.

2 -Formation continue
Article R6152-226

Les praticiens des hopitaux doivent entretenir etfqetionner leurs connaissances. Leur
formation continue est organisée par la commissitdticale d’établissement selon les
dispositions prévues au 3° de l'article R. 6144-1.

3 - Congés
Article R6152-227
Les praticiens régis par la présente section arit dr

1° A un congé annuel dont la durée est définielssbiase de vingt-cing jours ouvrés, au prorata
des obligations de service hebdomadaires ;



2° A un congé accordé au titre de la réductionedupts de travail, dans les conditions définies a
l'article R. 6152-701 ;

3° A des jours de récupération des périodes ded@mpravail additionnelles, des astreintes et
des déplacements en astreinte, lorsqu'ils n'onfgitd®bjet d'une indemnisation.

Pendant les congés et jours de récupération mexdsaaux 1°, 2° et 3° ci-dessus, les praticiens
percoivent la totalité des émoluments mentionnékCale l'article R. 6152-220.

Le directeur arréte le tableau des congés préwud®a® et 3° ci-dessus apres avis du chef de
service ou du responsable de la structure donterddepraticien et en informe la commission
médicale d'établissement ;

4° A des congés de maladie, longue maladie, lodgrée dans les conditions fixées auxarticles R.
6152-229 a R. 6152-233 ;

5°A un congé de maternité, d'adoption ou de pidéedune durée égale a celle prévue par la
législation de la sécurité sociale pendant ledintEtessé percoit l'intégralité des émoluments
prévus au 1° de l'article R. 6152-220 ;

6° A un congé parental dans les conditions préadesticle R. 6152-234 ;
7° A des congés de formation dans les conditiogsyms a l'article R. 6152-235 ;

8° A des autorisations spéciales d'absence danadest dans les conditions prévus au 8° de
l'article R. 6152-35.

9° A un congé non rémunéré d’accompagnement d’arsopmne en fin de vie, dans les conditions
fixées par l'article R. 6152-35-1.

10° A un congé de présence parentale non rémudérés les conditions fixées par larticle
R. 6152-35-2.

Article R6152-228

Le comité médical mentionné a l'article R. 6152a38jalement comp étence pour les praticiens
exercant a temps partiel régis par la présent@sect

Article R6152-229

En cas de maladie diment constatée et attestaa partificat médical mettant un praticien dans
limpossibilité d'exercer, celui-ci est de droitsmén congé par décision du directeur de
I'établissement.

Le praticien en congé de maladie conserve la tétdéis émoluments prévus au 1° de l'article R.
6152-220, pendant une durée de trois mois ; cefuémeats sont réduits a la moitié pendant les



neuf mois suivants.

Lorsque, a l'expiration de la premiere période idarmis consécutifs de congé de maladie, un
praticien est inapte a reprendre son servicenté éanédical est saisi pour avis de toute demande
de prolongation de ce congé dans la limite demeig restant a courir.

Lorsqu'un praticien a obtenu des congés de maladie durée totale de douze mois consécutifs,
ilne peut, al'expiration de sa derniére p éricalenthge, reprendre son service sans l'avis faworabl
du comité médical ; en cas d'avis défavorablet ih@s en disponibilité, dans les conditions fixées
a l'article R. 6152-244.

Au cas ou un praticien est atteint d'une affectiard'une infirmité entrainant une incapacité
professionnelle, le ministre delasanté p eut pmoaod'office la mise en disp onibilité du praticien
en cause sur proposition du médecin insp ecteunréigle santé publique, apres avis du comité
médical et dans les conditions fixées aux artiRle§152-242, R. 6152-244 et R. 6152-246.

Article R6152-230

Un praticien atteint d'une affection ddment corégdd mettant dans l'imp ossibilité d'exercer ses
fonctions, qui rend nécessaire un traitement esdes colteuxet prolongés et quifigure sur la
liste établie en application de l'article 28 durdém® 86-442 du 14 mars 1986 relatif a la

désignation des médecins agréeés, a l'organisaésrcamités médicaux et des commissions de
réforme, aux conditions d'aptitude physique p @anflission aux emplois publics et au régime

de congés de maladie des fonctionnaires, est dterdi© en congé de longue maladie pour une

durée maximale de trois ans par décision du prhfeiépartement. Il conserve, dans cette
position, latotalité de ses émoluments pendaranet la moitié de ses émoluments pendant les
deux années suivantes.

Le praticien qui aobtenu un congeé de longue mala€lip eut bénéficier d'un autre congé de cette
nature s'il n'a pas auparavant repris I'exercicgeddonctions pendant un an.

Lorsqu'a l'expiration de ses droits a congé dedemgaladie le praticien n'est pas reconnu apte
par le comité médical a reprendre ses fonctiorstiimis en disponibilité dans les conditions
fixées aux articles R. 6152-242, R. 6152-244 ed¥1%2-246.

Article R6152-231

Un praticien reconnu atteint de tuberculose, deadmalmentale, d'affection cancéreuse, de
poliomyélite ou de déficit immunitaire grave et aisopar le comité médical et empéché d'exercer
ses fonctions est de droit mis en congé de longteedar décision du préfet du département.

Le congé de longue durée ne peut étre accordéjmeuturée inférieure a trois mois ou sup érieure
a sixmois. Il peut étre renouvelé a concurrenoe thtal de cing années. Au-dela de ce total de
congés, le praticien qui ne peut reprendre soriceeegt mis en disponibilité dans les conditions

fixées aux articles R. 6152-242, R. 6152-244 3 ¥152-246.



Le praticien placé en congé de longue durée a duaihaintien de la totalité de ses émoluments
pendant trois ans, et de la moitié pendant deux ans

Article R6152-232

En cas de maladie manifestement imputable & liegades fonctions hospitaliéres ou d'accident
survenu dans I'exercice de ces fonctions ou aabimc de ces fonctions, l'intéresseé continue a
percevoir latotalité des émoluments qui lui smebadés en application du 1°de l'article R. 6152-
220, dans la limite de six mois, aprés avis du tdmiedical mentionné a l'article R. 6152-228,
sous réserve que l'intéresseé fasse la preuve mqadddie ou I'accident est imputable a I'exercice
de ses fonctions hospitalieres. Ce congé peup étengé par périodes n'excédant pas six mois,
dans les mémes conditions de rémunération, apieedwaeomité médical, sans que la durée totale
du congé accordé au titre du présent article p @igs&ler cing ans.

Article R6152-233

Lorsqu'alissue d'un an de congés accordés eitafign des articles R. 6152-229 aR. 6152-232,
le praticien ne peut reprendre ses fonctions, smtepest déclaré vacant.

Le praticien qui, a I'expiration de ses droitsi@ges est reconnu définitivement inapte, aprés avis
du comité médical, est placé en disponibilité dighle bénéfice du présent statut ala date d'effet
de sa pension d'invalidité.

Article R6152-234

Le praticien des hépitauxatemps partiel peut @laeé dans la position de congé parental, non
rémunéré, pour élever son enfant.

Dans cette position, le praticien n'acquiert padrdés a la retraite ; il conserve ses droits a
l'avancement d'échelon, réduits de moitié.

Le congé parental est accordé sur sa demandeadaapres un congé de maternité ou au pére
apres une naissance et jusqu'au troisieme annineetded'enfant.

Il est également accordé sur leur demande au piéidaomeére, jusqu'a I'expiration d'un délai de
trois ans a compter de l'arrivée au foyer d'unrérddopté ou confié en vue de son adoption et
agé de moins de trois ans.

Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de soptimio est 4gé de plus de trois ans lors de son
arrivée au foyer mais n'a pas encore atteintdé@dgfin de I'obligation scolaire, le congé p aaént
accordé ne peut excéder une année a compterrde@éate cet enfant au foyer.

La demande de congé parental doit étre présentémisrau moins avant le début du congé et
doit comporter I'engagement du praticien de comsatfectivement le congé a élever son enfant.
Le congé parental est accordé par le directeuédblissement public de santé par périodes de
sixmois, renouvelables par tacite reconductiorp taicien qui souhaite interrompre son congé



parental doit en avertir le directeur un mois ainsiavant lI'expiration de la période en cours.

Un congeé interrompu ne peut étre repris ultérieergmen cas de motif grave, l'interruption du
congé parental peut étre obtenue a tout momerggrebénéficiaire.

Lorsque le pére et lamere sont tous deux prasicles hopitaux, le parent bénéficiaire du congé
parental peut y renoncer au profit de l'autre ptapeyur la p ériode restant a courir jusqu'a
I'expiration du droit. L'autre parent doit préseisi@demande au moins un mois a l'avance. Il est
placé en position de congé parental, au plus tégngpter du jour de la reprise d'activité du
bénéficiaire.

Si une nouvelle naissance ou une nouvelle adopsgoproduit au cours du congé parental, le
nouveau congé parental auquel le praticien degdudpa temps partiel a droit n'est pas prolongé
du délai restant a courir du congé parental enscour

Le directeur de I'établissement fait procéder amquétes nécessaires en vue de s'assurer que
l'activité du praticien des hdpitaux a temps pbese réellement consacrée a élever son enfant.
Sile contr6le révele que ce n'est pas le cagut Bgtre mis fin au congé apres que l'intéresse a é
mis a méme de présenter ses observations.

Le congé parental cesse de plein droit en castdstrée I'enfant placé en vue de son adoption.

A la fin du congé parental, le praticien des hapitatemps partiel est réintégré de plein droit,
le cas échéant en surnombre, dans son établisspoigittde santé d'origine. Il doit en formuler
la demande un mois au moins avant la date a lagusuhaite étre réintégré.

Article R6152-235

Les praticiens des hopitaux a temps partiel onit dran congé de formation d'une durée de six
jours ouvrables par an, pour mettre a jour leursassances. Les droits a congé au titre de deux
années peuvent étre cumulés. Un arrété du mirghtaiegé de la santé précise les conditions
d'exercice du droit a congé de formation.

Au cours de leur congé de formation, les praticlesshépitaux, en position d'activité, continuent
apercevoir les émoluments mentionnés au 1° tielédR. 6152-220, a la charge de I'établissement
de santé dont ils relévent.

Les praticiens ayant souscrit I'engagement menéidntarticle R. 6152-204 bénéficient de trois
jours ouvrables supplémentaires par an au titreodgé de formation.

Paragraphe 2 : position de mission temporaire
Article R6152-236

Les praticiens des hdpitauxrelevant de la présarutgon peuvent étre placés par le directeur de
'agence régionale de 'hospitalisation, apres a@eida commission médicale d’établissement et



du directeur, a leur demande, en position de nmdsimp oraire pour une durée maximale de trois
mois, par période de deux ans, apres avis du direde I'établissement.

lls conservent dans cette position le bénéficeéesluments mentionnés au 1° de l'article
R. 6152-220, lorsque la mission est effectuée tiabérét exclusif de I'établissement de santé.

Paragraphe 3 : recherche daffectation
Article R6152-236-1

La position de recherche d’affectation est la gositdans laquelle le praticiens des hopitaux a
temps partiel titulaire en activité est placé, coenfenu des nécessités de service, aupres de
I'établissement public national chargé de la gesties personnels de direction de la fonction
publique hospitaliere et des praticiens hospitglisoit sur sa demande, soit d’office, en vue de
permettre son adaptation ou sa reconversion piiofesale ou de favoriser la réorganisation ou
la restructuration des structures hospitaliéres.

Le placement d’'un praticien des hdpitaux a temptgd @n recherche d’affectation est décidé,
pour une durée maximale de deux ans, par le ménistargé de la santé aprés avis motivé de la
commission médicale d’établissement et du congédutif de I'établissement public de santé
dont il releve, ainsi que de la commission statataationale.

Dans cette situation, le praticien des hopitaugrapts partiel est tenu d’effectuer toutes les
actions et démarches, concertées avec lui et esr@taér I'établissement public national, lui
permettant soit de retrouver une affectation darétablissement public de santé, soit d’accéder
a un autre emploi des secteurs public ou privéelt, notamment, a la demande de
I'établissement public national ou avec son accexdicer son activité dans un établissement
public de santé autre que celui dans lequel il gr@icédemment nommé, dans le cadre d’'une
convention passée entre cet établissement etliEtaiment public national. Il peut également
bénéficier d’un bilan professionnel et suivre detsoas de formation.

Il est rémunéré par I'établissement public natipgal exerce a son égard toutes les prérogatives
de l'autorité investie du pouvoir de nomination.

A lissue de la période de recherche d’affectatiemqraticien est réintégré dans les conditions
fixées a l'article R. 6152-241.

Le praticien des hoépitaux a temps partiel peut ggimnner durant la période de recherche
d’affectation, conformément aux dispositions deitde R. 6152-270, sans qu'il puisse lui étre
imposé de poursuivre ses fonctions pendant unegedie sixmois au plus a compter de la date
de notification de I'acceptation de sa démission.

Paragraphe 4 : mise a disposition

Article R6152-237



Les praticiens des hépitaux a temps partiel entiposil'activité dans un établissement public
de santé peuvent, avec leur accord, et en demediaast cette position statutaire, étre mis a
disposition d'une administration de I'Etat, d'uabéssement public de I'Etat, d'un syndicat
interhospitalier ou d'un groupement de coop éraamitaire dont est membre leur établissement
d'affectation, des lors que ce syndicat ou ce gemgnt est autorisé a exercer les missions d'un
établissement de santé ou a gérer une pharmasage imtérieur ou d'un groupement d'intérét
public entrant dans l'un des cas prévus aux asticl€115-2 et L. 6134-1.

La mise a disposition est prononcée par arrété idistme de la santé, apres signature d'une
convention passée entre I'établissement p ubliamt€ 9l'affectation et 'administration de I'Etat,
I'établissement public de I'Etat, le syndicat ihtapitalier, le groupement de coop ération sanitaire
ou le groupement d'intérét public d'accueil apvésde la commission médicale d'établissement
et du conseil d'administration de I'établissemeatffettation de l'intéressé.

Cette convention précise notamment la durée déska endisposition ainsi que les conditions
d'emploi et de retour dans I'établissement pulgisahté d'origine.

Elle prévoit le remboursement par I'administratien'Etat, par I'établissement public de I'Etat,
par le syndicat interhospitalier, par le group entkntoop ération sanitaire ou par le groupement
d'intérét public d'accuell, de la rémunération datisien intéressé et des charges y afférentes.

Elle peut toutefois prévoir I'exonération totale martielle, temporaire ou permanente, de ce
remboursement sauf lorsque la mise a dispositidanient au bénéfice d'un syndicat
interhospitalier ou d'un groupement de coop ératanitaire.

La convention est conclue pour la durée de la enidisposition. Elle peut étre renouvelée.
Le présent article est applicable dans le cas dhise a disposition aupres d'une collectivité
territoriale ou d'un établissement public en déaand

Paragraphe 5 : détachement
Article R6152-238

Les praticiens des hdpitaux a temps partiel peudartplacés en position de détachement, sur
leur demande, sous réserve qu'ils comptent au rdeimsannées de fonctions dans leur emploi.
Cette condition n'est pas applicable aux cas dedéments prononcés en application des 2°, 5°
et 7°du présent article.

lls peuvent étre détachés :
1° Auprés d'un autre établissement public de sdaté un emploi relevant du présent statut ;

2° Aupres d'un établissement ou d'un organismes@xitaut non lucratif participant au service
public hospitalier ou d'un établissement privé amtdans le champ d'application du | de l'article
L. 313-12 du code de l'action sociale et des femill

3° Auprés d'une administration de I'Etat, aupraa établissement public de I'Etat ou d'une



entreprise publique ;
4° Aupres d'une collectivité territoriale ou d'tialdissement public territorial autre que de santé

5° Aupres du ministre chargé des affaires étraaggrelu ministre chargé de la coop ération pour
remplir une mission a l'étranger, ou aupres d'\galoisme international, notamment pour
accomplir une tache de coopération culturelle nsifigue ou technique ;

6° Pour exercer une fonction publique électiveeagtie celles mentionnées a l'article R. 6152-239
ou un mandat syndical, lorsque lafonction ou ladgaéne permet pas d'assurer normalement les
obligations de service telles qu'elles sont défiaiex articles R. 6152-221, R. 6152-223 et R.
6152-224 ;

7° Aupres d'un groupement d'intérét public entdants I'un des cas prévus auxarticles L. 6115-2
et L. 6134-1.

Article R6152-239

Le praticien appelé a exercer des fonctions de memb Gouvernement ou un mandat
parlementaire est détaché d'office et de pleirt dvour la durée de ces fonctions ou de ce mandat.
Le poste libéré est déclaré vacant.

Article R6152-240

Le détachement est prononcé par périodes de cmé&earau maximum. Il peut étre renouvelé
dans les mémes conditions. Lorsque la durée dehigtent excéde une année, le p oste est
déclaré vacant.

Le praticien détaché continue a bénéficier de sassch avancement dans son emploi d'origine.
Il cesse de percevoir toute rémunération au tierbedhploi dont il est détache.

Le détachement sur demande ou son renouvellemeptr@sonceé par le ministre. La décision
intervient, sauf dans le cas prévu a l'article B55239, apres avis de la commission médicale
d’établissement et du conseil exécutif de I'étaiment dans lequel exerce l'intéresseé pour la
demande initiale et le premier renouvellement dle-ce Ces avis ne sont pas requis pour les
renouvellements suivants.

Article R6152-241
A l'expiration du détachement le praticien intééesst réintégré :
1° Dans son poste s'il n'a pas été remplacé ;

2° Sl a été remplacé :



- soit a la premiere vacance d'un poste de méroplitie dans le méme établissement, ou dans
un poste de méme discipline dans un autre étalresede santé conformément aux disp ositions
du 1° de l'article R. 6152-206 ;

- soit dans un emploi resté vacant a l'issue gedaedure de mutation.

Le praticien détaché qui, ayant sollicité sa r@ragon, refuse trois propositions de poste a
lissue de la procédure de mutation, peut étnediéesans indemnité aprés avis de la commission
statutaire nationale.

Paragraphe 6 : disponibilité
Article R6152-242

Les praticiens des hopitaux atemps partiel peudeptmis en disponibilité soit d'office, dans
les cas prévus auxarticles R. 6152-229 aR. 6 B22&2 a 'article R. 6152-236-1, R. 6152-243,
R. 6152-273 et R. 6152-274, soit sur leur demande.

Article R6152-243

Les praticiens des hopitauxa temps patrtiel faibaipjet d'une interdiction temporaire d'exercer
la médecine ou de donner des soins aux assurésisaant placés en disponibilité d'office
pendant toute la durée de cette interdiction.

Article R6152-244

La durée de la disponibilité d'office ne peut excédhe année. Elle est renouvelable dans la limite
d'une durée totale de trois ans.

Article R6152-245
La disponibilité sur demande du praticien ne p &g &cordée que dans les cas suivants :

1°Pour convenances personnelles ; en ce casplardbilité ne peut étre obtenue qu'apres trois
années d'exercice des fonctions ; sa durée negxeédler un an ; elle est renouvelable dans la
limite d'une durée maximale de deux années ;

2°Pour études ou recherches présentant un cardindérét général ; la durée de la disponibilité
ne peut en ce cas excéder un an.

Article R6152-246

La mise en disponibilité ou son renouvellement gaohoncés par le ministre chargé de la santé.
La décision initiale et son premier renouvellemiaterviennent, sauf dans les cas prévus aux
articles R. 6152-229 a R. 6152-232, R. 6152-238-H152-243, R. 6152-273 et R. 6152-274,
apres avis de la commission médicale d'établissteehein conseil exécutif de I'établissement dans
lequel exerce l'intéresseé.



La demande de disponibilité doit étre présentédep@araticien au moins deux mois a I'avance.

Le praticien en disponibilité cesse de bénéficer émoluments mentionnés au 1° de l'article R.
6152-220. Le temps passé dans cette positionpesspris en compte pour 'avancement.

Le poste libéré par un praticien placé en disp titéil@st déclaré vacant, lorsque la disponibilité
excede un an.

A lissue de sa disponibilité le praticien est té&gné dans les conditions fixées a l'article R26281.
Au cas ou, al'expiration d'une p ériode de dispilitéipun praticien n'a ni repris ses fonctions ni
obtenu une prolongation de sa disponibilité, illiesncié sans indemnité.

Paragraphe 7 : départements doutre-mer et Saint-Rirre et Migquelon
Article R6152-247

Les praticiens des hépitaux a temps partiel entfome dans un département d'outre-mer et a
Saint-Pierre-et-Miquelon percoivent une indemnignguelle égale :

a) Pour les praticiens en fonctions dans les déperits de Guadeloupe et de Martinique, a 20
% des émoluments mentionnés au 1° de l'articld B2-220 ;

b) Pour les praticiens en fonctions dans les dépmmts de Guyane, de la Réunion et a Saint-
Pierre-et-Miquelon, a 40 % des émoluments ment®@niEl° de l'article R. 6152-220.

L'indemnité spéciale n'entre pas en compte dassidide des cotisations du régime de retraite
complémentaire.

Sous-section 8 : Droit syndical
Article R6152-248
Le droit syndical est reconnu aux praticiens hadieits des hépitaux a temps partiel.

lls peuvent créer des organisations syndicaleshgrar, y exercer des mandats. lls ne peuvent
subir aucun préjudice ou bénéficier d'avantagasison de leurs engagements syndicaux.

Des autorisations spéciales d'absence sont aceppde directeur de I'établissement, dans des
conditions fixées par arrété du ministre chargéadsanté, aux représentants syndicaux des
praticiens des hopitaux, ddment mandatés, a I'metds la tenue de congrés sy ndicaux, fédéraux
et confédéraux, ainsi que de la réunion des instanationales et régionales de leur syndicat
lorsqu'ils en sont membres élus.

Sous-section 9 : Discipline

Article R6152-249



Les sanctions disciplinaires applicables aux pigatgcrelevant du présent statut sont :

1° L 'avertissement ;

2°Le blame ;

3° La réduction d'ancienneté de services pourlicgton de l'article R. 6152-218 ;

4°a suspension pour une durée ne pouvant exgied®is, avec suppression totale ou partielle
des émoluments ;

5° La mutation d'office ;

6° La révocation.

L'avertissement et le blame sont prononcés pairéstre de la santé, aprées avis du conseil
d'administration et de la commission médicaleéalilissement ou exerce le praticien ou d'une
commission restreinte désignée par cette derniest affet, et aprées communication de son
dossier a l'intéressé. Ces décisions sont motivées.

Les autres sanctions sont prononcées par décisitméa du ministre chargé de la santé, apres
avis d'un conseil de discipline national.

Article R6152-250

Le conseil de discipline est saisi par le ministrargé de la santé.

Le praticien intéressé doit étre avisé au moing s a l'avance, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de la date de sa catigredevant le conseil de discipline et avoir
communication intégrale de son dossier. Il peuseméer devant le conseil de discipline des
observations écrites ou orales, faire entendreatesins et se faire assister d'un défenseur de son
choix.

Le droit de citer des témoins appartient égaleradiatdministration.

Le conseil entend toutes les personnes qu'il est@weir convoquer. Il prend connaissance des

observations du préfet du département, du médesecteur régional de santé publique, du

conseil d'administration et de la commission méelitgtablissement de I'établissement ou exerce
le praticien.

Le conseil de discipline peut ordonner toute erngiaémplémentaire susceptible de I'éclairer.

Article R6152-251

Le conseil de discipline doit se prononcer dargglai de quatre mois a compter du jour ou il a
été saisi, ce délai étant porté a six mois lorsguanquéte complémentaire est effectuée.

En cas de poursuites devant une juridiction p éleatenseil de discipline peut surseoir a émettre
son avis jusqu'a la décision de cette juridiction.



Article R6152-252

Dans lintérét du service, le praticien qui fasbjet d'une procédure disciplinaire peut étre
immédiatement suspendu par le ministre de la Jaoté une durée maximale de six mois.
Toutefois, lorsque l'intéressé fait l'objet de uiittes p énales, la suspension peut étre prolongée
pendant toute la durée de la procédure.

Le praticien suspendu conserve les émoluments omrés au 1° de l'article R. 6152-220.
Toutefois, lorsqu'une décision de justice lui idted'exercer, ses émoluments subissent une
retenue, qui ne peut excéder la moitié de leur amant

Lorsqu'a lissue de la procédure disciplinaire uauec sanction n'a été prononcée, le praticien
percoit a nouveau l'intégralité de sa rémunération.

Lorsque le praticien, al'issue de la procédurg@mlieaire, n'a été frapp € d'aucune sanction ou n'a
fait 'objet que d'un avertissement ou d'un blaraejroit au remboursement des retenues op érées
sur son traitement.

Lorsque l'intéressé fait l'objet de poursuites pemaa situation financiere n'est définitivement
réglée qu'apres que la décision rendue par lagtiad saisie est devenue définitive.

Article R6152-253

Le praticien qui a fait 'objet d'une sanction ghdinaire, qui n'a pas été licencié et est toujours
en fonctions peut, aprés cing années, s'il s'agit alertissement ou d'un blame, et dix années,
s'il s'agit de toute autre peine, demander au tninchargé de la santé gu'aucune trace de la
sanction ne subsiste a son dossier.

Le ministre statue apres avis du conseil de disgpdrsque celui-ci a été consulté préalablement
a la sanction.

S'ly alieu, le dossier du praticien est recdugtsous le contréle du conseil de discipline.

Sous-section 10 : Insuffisance professionnelle

Article R6152-254

Le praticien hospitalier qui fait preuve d'insudiice professionnelle fait I'objet, soit d'une
modification de la nature de ses fonctions, soibh@'mesure de licenciement avec indemnité. Ces
mesures sont prononcées par arrété du ministrgéctiarla santé, aprés avis de la commission
statutaire nationale siégeant dans les conditizgéed a l'article R. 6152-255.

L'insuffisance professionnelle consiste en ungoiad& diment constatée a accomplir les travaux



ou aassumer les responsabilités relevant normatetas fonctions de praticien a temps partiel
des hopitaux. Elle résulte de l'naptitude a leigerdes fonctions du fait de I'état physique,
psychique ou des capacités intellectuelles dugeati

L'insuffisance professionnelle ne peut étre retelams les cas mentionnés aux articles R. 6152-
229, R. 6152-230, R. 6152-231 et R. 6152-232 eSli@listincte des fautes a caractére disciplinaire.

Article R6152-255

Lorsque la commission statutaire nationale est kep& donner un avis sur linsuffisance
professionnelle d'un praticien a temps partielldgsitaux, elle siege dans une composition et
selon des modalités déterminées aux articles R2-258 a R. 6152-268.

La commission statutaire nationale est saisie panihistre de la santé, apres avis de la
commission meédicale d'établissement de [I'établiesaerau est affecté le praticien, ou d'un
commission restreinte désignée par elle a cet, effetu préfet du département.

L'intéressé a communication de son dossier deus ragant sa comparution devant la
commission. Il peut se faire assister par un osiplus experts de son choix et citer des témoins.
L'administration peut également désigner des egpatrtiter des témoins.

Article R6152-256

Lorsque l'intérét du service l'exige, le praticiemfait I'objet d'une procédure prévue al'artitle
6152-254 peut étre suspendu par arrété du minisieesanté, en attendant qu'il soit statué sur
son cas.

Il conserve, pendant la durée de sa suspensitotaliié des émoluments mentionnés au 1° de
l'article R. 6152-220.

Article R6152-257

En cas de licenciement pour insuffisance professilta 'intéressé percoit une indemnité dont
le montant est fixé a la moitié des derniers émehisi mensuels pergus avant le licenciement,
multipliée par le nombre d'années de servicestdfedans la imite de douze. Au-dela des années
pleines, une durée de service égale ou sup érigixerdis est comptée pour un an et une durée
de service inférieure a six mois n'est pas prisgoenpte pour le calcul des droits.

Article R6152-258

Lorsque lacommission nationale statutaire prévaetile R. 6152-324 est appelée adonner un
avis sur l'insuffisance professionnelle d'un pratiéa temps partiel des hdpitaux, elle siege dans
la composition suivante :



1° Le président ;

2° Les membres représentant I'administration ;

3° Les membres représentant les praticiens hogpstale la discipline dans laquelle exerce le
praticien faisant I'objet de la procédure.

Article R6152-259

Ne peuvent siéger a la commission :

1° Le conjoint du praticien intéressé ou la pergayant avec ce dernier un lien de parenté ou
d'alliance jusqu'au quatrieme degreé inclus ;

2° Toute personne qui est a l'origine de la praeédu
3° L'auteur de I'enquéte dont les conclusions aittvd la saisine de la commission ;
4° Le médecin inspecteur de santé publique dgjiaréu exerce le praticien concerné ;

5°Toute personne exercant ses fonctions ou irvdstn mandat dans I'établissement ou exerce
le praticien qui fait I'objet de la procédure.

Article R6152-260

La commission ne peut valablement délibérer gae snoins deux tiers de ses membres dont le
président sont présents.

Article R6152-261

Le praticien des hopitaux a temps partiel donateeast soumis a la commission est informé de
cette saisine par lettre recommandée avec demdade de réception et invité a prendre
connaissance des pieces de son dossier.

Il peut présenter devant la commission des obsengsgécrites ou orales.

Les témoins sont cités directement, soit par l'aghtriation, soit par le praticien concerné, qui
doivent porter leurs noms et qualités ala conaaissdu président. Il en est de méme pour les
experts.

Article R6152-262

Les rapports des experts établis au cours de leéduoe sont transmis au président de la
commission, qui les communique aux membres et @ic|n concerné au moins un mois avant
la date a laquelle siégera la commission. Les &sparuvent étre entendus par la commission.

Article R6152-263



Pour chaque affaire, le président de la commisshaisit un rapporteur soit parmi les membres
de linspection générale des affaires socialesedog en médecine, soit parmi les médecins ou
pharmaciens inspecteurs régionaux de santé pupédiesception du médecin ou pharmacien
inspecteur régional de santé publique en servite ldaégion intéresseée et, le cas échéant, de celu
représentant le directeur genéral de la santé.

Si le praticien en cause est odontologiste, le oag|or est désigné par le président de la
commission parmi les personnels titulaires enseignat hospitaliers des centres de soins,
d'enseignement et de recherche dentaires dessaigpitaliers et universitaires.

Les incompatibilités prévues al'article R. 6153-86nt applicables pour le choixdu rapporteur.
Le rapporteur assiste avec voix consultative &dase de la commission.

Le secrétariat est assuré par la direction deditalgsation et de l'organisation des soins.

Article R6152-264

Le rapporteur établit un rapport écrit contenaxplosé des faits et des arguments et le transmet
au président de la commission.

Siun expert ou le rapporteur s'est appuy € suéldesents nouveauy, le président doit ordonner
la communication des piéces utilisées et repaatdate de la commission afin que le praticien
dispose d'un délai de quinze jours pour préseetepbservations.

Lors de la séance, le rapporteur donne lecturenleap port en présence du praticien intéressé
ou de son représentant, et, le cas échéant, dosgéfequi l'assiste. Il peut présenter toutes
observations complémentaires.

Article R6152-265
La commission entend toute personne qu'elle esteveir convoquer.

Si elle ne se juge pas suffisamment éclairée, tangsesion peut ordonner un supplément

d'information. Dans ce cas, l'avis prévu par tetR. 6152-267 est donné aprés dépot d'un
nouveau rapport et communication au praticien @ss¢ des nouveaux éléments d'information
soumis a la commission.

Le praticien dispose alors d'un délai sup plémentdont la durée est fixée par le président, pour
présenter de nouvelles observations.

Il est dressé un proces-verbal des auditions allegueprocédé la commission.

Article R6152-266

Les débats de la commission ne sont pas publissvaies ont lieu a bulletin secret.

Dans un premier temps, les membres de la commisg@rononcent sur le licenciement du
praticien qui fait l'objet de la procédure.



Cette mesure ne peut étre acquise qu'a la magh#élue des membres présents. Dans le cas
contraire, il est procédé a un deuxiéme tour.

Si au deuxieme tour cette mesure ne recueillegamjorité absolue des membres présents, la
commission est appelée a se prononcer sur le perdune modification de la nature des
fonctions exercées par le praticien, au premier, @ia majorité absolue des membres présents
puis, au deuxieme tour, a la majorité des suffragpsimeés.

La commission se prononce dans les mémes condgianies modalités de cette modification.

Article R6152-267

L'avis motivé émis par la commission est transrarssdun délai de quinze jours au ministre chargé
de la santé pour décision.

Article R6152-268

Less membres de la commission, les experts, leorapyr et le personnel de la direction de
'hospitalisation et de l'organisation des soinsagsure le secrétariat sont soumis au secret
professionnel défini aux articles 226-13 et 22@ta4ode pénal pour tous les faits et documents
dont ils ont connaissance en leur qualité au cderexamen de l'affaire.

Sous-section 11 : Cessation de fonctions

Article R6152-269

La limite d'age des praticiens relevant du préseatiut est fixée a soixante-cing ans.

Article R6152-270

Les praticiens des hopitaux peuvent, sauf lorstpnil I'objet d'une procédure disciplinaire,
présenter leur démission au ministre de la satb&timoment, sous réserve de poursuivre
I'exercice de leurs fonctions pendant la duréessaiee a leur remplacement sans que cette durée
puisse excéder six mois a compter de la date elladacceptation de la démission a été notifie.

Si le ministre de la santé ne s'est pas pronona8 dmdélai de trente jours a compter de la
réception de la lettre de démission, la démisssmép utée acceptée.

Article R6152-271

Le praticien des hopitauxatemps partiel qui cdesemplirles conditions fixées au 1° de I'agticl
R. 6152-302 ou qui fait l'objet d'une condamnatiomportant la perte des droits civiques ou
d'une radiation du tableau de l'ordre est licesai®s indemnité.



Article R6152-272

Lorsque les besoins de l'activité hospitalierdfiesit la transformation enun poste atemps plein
d'un poste de praticien a temps partiel pourvuymap raticien des hopitaux a temps partiel
nommeé a titre permanent, l'intéressé peut :

- soit poser sa candidature au poste transfornbénaps plein, dans les conditions fixées par
l'article R. 6152-9 ;

- soit opter pour le maintien d'une activité a termpartiel.

Article R6152-273

Lorsque le praticien n'opte pas pour I'exercicéodetions a plein temps, ou si sa nomination en
qualité de praticien hospitalier a plein tempstrpess prononcée, l'intéressé est :

- soit affecté par priorité a un emploi vacant datigien a temps partiel de méme discipline du
méme établissement ;

- soit muté dans un emploi vacant de praticienngptepartiel de méme discipline d'un autre
établissement, avec l'accord du conseil exécutifcete établissement, et apres avis de la
commission médicale d'établissement, par dérogatirmlispositions du 1° de l'article R. 6152-
206.

S'il ne peut étre pourvu d'une nouvelle affectatiimeéressé est, soit placé d'office dans la
position de disponibilité, dans les conditions uesa l'article R. 6152-244, soit icencié avec une
indemnité égale au montant des émoluments forfegsaafférents au dernier mois d'activité,
multiplié par le nombre d'années de services éffedans la limite de douze. Au-dela des années
pleines, une durée de service égale ou sup ériaixaris est comptée pour un an, et une durée
de service inférieure a six mois n'est pas prisgoenpte pour le calcul des droits.

Article R6152-274

En cas de suppression de son poste, le pratiteenges partiel doit étre informé de cette décision
par une lettre du ministre de la santé exposamhtaffs de cette suppression six mois avant la
date d'effet. A l'issue de cette période, il pdte §oit pourvu d'une autre affectation, soit placé
d'office endisponibilité, soit licencé avecindate, dans les conditions fixées al'article R 325 3.

Article R6152-275

Les praticiens des hépitaux régis par la présestton peuvent se prévaloir du titre d'ancien
médecin, chirurgien, psychiatre, spécialiste, lgiste, odontologiste, pharmacien des hépitaux
atemps partiel, s'ils ont exercé leurs fonctioesdant dix années.

lls peuvent se prévaloir de I'honorariat de praticies hépitauxatemps partiel lorsqu'ils cessent
leurs fonctions pour faire valoir leurs droits adtraite, a condition d'avoir accompli vingt ans
au moins de services hospitaliers. Toutefois, tinariat peut étre refusé, au moment du départ



du praticien, par une décision motivée du minidrda santé pour un motif tiré de la qualité des
services rendus. |l peut également étre retir@salaradiation des cadres, sila nature des @@sivi
exercées le justifie. Il ne peut étre fait mentéenl'honorariat a l'occasion d'activités privées
lucratives autres que culturelles, scientifiqueslewecherche.

Article R6152-276
Sont transmis pour information au directeur defiag régionale de I'hospitalisation :

1° Les arrétés pris en application du premier aldel'article R. 6152-209, du dernier alinéa de
l'article R. 6152-212, de l'article R. 6152-21detdeuxieme alinéa de l'article R. 6152-237 ;

2° Les vacances de postes qui résultent de I'apiplcdes articles R. 6152-209, R. 6152-225,
R. 6152-233, R. 6152-239, du dernier alinéa dédaiR. 6152-241 et du dernier alinéa de l'article
R. 6152-246 ;

3° Les décisions prises en application des 4%, @Pde l'article R. 6152-249 ;
4° Les arrétés de suspension pris en applicatemadieles R. 6152-252 et R. 6152-256 ;

5° Les arrétés relatifs a la cessation de fonctgépnse modification de la nature des fonctions ou
au licenciement, pris en application des article6 2-254, R. 6152-269 a R. 6152-271 et R.
6152-273.

Article D6152-277

Sont soumis au régime complémentaire de retragasigurances sociales institué par le décret
n®70-1277 du 23 décembre 1970 portant créatianrdgime de retraites complémentaires des
assurances sociales en faveur des agents noiréguda I'Etat et des établissements publics les
praticiens exercant a temps partiel dans les étaients de santé publics a I'exception des
hoépitaux locaux et des services des centres hdispstaniversitaires.

L'assiette des cotisations a ce régime complénmergst déterminée par arrété des ministres de
I'économie et des finances et de l'intérieur etrdesstres chargés de I'enseignement supérieur,
de la santé et du travail.



