Code de la santé publique

PARTIE VI

ETABLISSEMENTS ET SERVICES DE SANTE

LIVRE 1ER - ETABLISSEMENTS DE SANTE

TITRE V - PERSONNELS MEDICAUX ET PHARMACEUTIQUES

CHAPITRE |l - PRATICIENS HOSPITALIERS

SECTION 1 - STATUT DES PRATICIENS
HOSPITALIERS A TEMPS PLEIN

Sous-section 1 : Dispositions générales
Article R6152-1

Les praticiens hospitaliers exercent les fonctibéfinies par le présent statut dans les
établissements publics de santé mentionnés aabearti. 6141-2 et L. 6411-5 et dans les
établissements publics mentionnés au | de l'aiticB13-12 du code de I'action sociale et des
familles. Dans les centres hospitaliers univergaiils exercent leur activité sur des emplois
placés hors du champ d'application des dispositonshapitre Il du titre IV du livre ler de la
présente partie.

Les dispositions de la présente section qui prestrila consultation de la commission
médicale d'établissement ne sont pas applicablegraticiens hospitaliers qui exercent leurs
fonctions dans des établissements mentionnés alidrticle L. 313-12 du code de l'action
sociale et des familles.

Article R6152-2

Les praticiens hospitaliers exercent leurs fongtétemps plein. lls assurent les actes médicaux
de diagnostic, de traitement, de soins d'urgersetisés par le service public hospitalier et
participent aux actions définies par les article8l11-1 et L. 6111-2. lls peuvent participer aux
missions définies par l'article L. 6112-1 et pardeticles L. 6411-2 a L. 6411-4.

lls participent aux taches de gestion qu'impliquents fonctions.

Les pharmaciens régis par le présent statut exdessionctions définies par l'article L. 5126-5.



Article R6152-3

Les médecins, odontologistes et pharmaciens desaa@mommeés a titre permanent constituent
le corps unique des praticiens hospitaliers dansetoles disciplines médicales, biologiques,
pharmaceutiques, odontologiques et leurs spésialité

lls portent le titre de médecin, chirurgien, pswtta, spécialiste, biologiste, p harmacien ou
odontologiste des hépitaux.

Les dispositions de la présente section sont agpdis aux pharmaciens des hépitaux a
I'exception des articles R. 6152-60 et R. 6152-61.

Article R6152-4

Sous réserve de leur accord, les praticiens hdigpstanommeés dans un établissement, peuvent
exercer leurs fonctions dans plusieurs établissdamemntionnés a l'article R. 6152-1. Leur
activité peut également étre répartie entre unigsament public de santé et un établissement
de santé privé a but non lucratif participant x@tation du service public hospitalier ou quiy
concourt.

lls peuvent exercer leur activité dans plusieuablé&tsements pour favoriser le développement
de la mise en réseau des établissements mentiariaéscle 2 du titre IV du statut général des
fonctionnaires et les actions de coopération manges a l'article L. 6134-1.

Une convention passée a cet effet entre les &abilisnts aprés avis des commissions médicales
d'établissement intéressées détermine les moddétésp artition de l'activité des praticiens et
la fraction des émoluments prévus al'article 32623 et des charges annexes qui est supportée
par chacun d'entre eux.

Les conditions d'application du présent articlet gmécisées par arrété du ministre chargé de la
santé.

Sous-section 2 : Recrutement, nomination et affedtan

Paragraphe ler : Recrutement
Article R6152-5

Sur proposition des directeurs d'agence régiordlbaspitalisation, le mnistre chargé de la santé
établit une liste de postes arecrutement priogitaii, d'une part, sont conformes aux objectifs
définis par les schémas régionaux d'organisatioitesie, d'autre part, présentent des difficultés
particulieres de recrutement et d'exercice.



Le praticien hospitalier, nommé ou en fonction Bum des postes mentionnés a lalinéa
précédent, s'engage par convention conclue ad@eeur de I'établissement de santé a exercer
ses fonctions pendant cing ans. Un praticien né pasi signer plus d'un engagement de servir
au cours de sa carriére.

Un arrété des ministres chargés du budget ets#mlz précise les modalités d'application de ces
dispositions.

Article R6152-6

La procédure de recrutement en qualité de pratlompitalier a pour but de pourvoir a la

vacance de postes dans un poéle d’activité d’'unligsainent public de santé, déclarée par le
ministre chargé de la santé. Chaque vacance denr@gedtablissement d’un profil de poste, dont
les caractéristiques relatives notamment a la alitécet a la position du praticien dans la
structure hospitaliére sont fixées par arrété chistre chargé de la santé.

Lavacance de postes a recrutement prioritairaidéil'article R. 6152-5 fait 'objet d'une liste
distincte.

Les candidatures a un poste doivent étre dépos@ssleldélai de quinze jours a compter de la
publication de la vacance du poste. La recevalifigcandidatures est appréciée a la date de
cléture du dép6t des candidatures.

Le Directeur de I'établissement de santé peut,ta@rcommuniquer au ministre chargé de la
santé lavacance d’'un ou plusieurs postes, enisegda p ublicité en vue de pourvoir ces postes
par mutation interne, dans les conditions fixékarécle R. 6152-11.

Article R6152-7
Peuvent faire acte de candidature aux postes wadamraticien hospitalier :

1° Les praticiens hospitaliers candidats a la mariattcomptant au moins trois années de
fonctions effectives dans un méme établissement dggiogation exceptionnelle accordée par le
ministre chargé de la santé. Toutefois, la condifi@durée de fonctions n'est pas exigée pour les
praticiens en fonctions dans I'établissement ouiexur la vacance, ni pour les praticiens dont
lemploi est transformé ou transféré dans le catiree opération de restructuration, de
réorganisation ou de coopération mentionnée &katt. 6122-16 ;

2° Les praticiens des hopitaux a temps partiel,pdant au moins trois années de fonctions
effectives dans un méme établissement sauf dépogakceptionnelle accordée par le Ministre
chargé de la Santé. Toutefois, la condition dealdeéfonctions n'est pas exigée pour les



praticiens, nommés a titre permanent, en fonctitams I'établissement ou survient la vacance,
ni pour les praticiens dont I'emploi est transfooudransféré dans le cadre d'une opération de
restructuration, de réorganisation ou de coopératientionnée a l'article L. 6122-16 ;

3° Les praticiens hospitaliers, les praticiens ligsitaux a temps partiel qui, a lissue d'un
détachement ou d'une disponibilité, a I'expiradum des congés accordés au titre des articles
R. 6152-38 a R. 6152-41, ou pendant la périodeedeerche d’affectation, sollicitent leur
réintégration ;

4° Les membres du personnel enseignant et hosplitifdilaires qui sollicitent une intégration
dans le corps des praticiens hospitaliers ;

5 Les candidats inscrits sur une liste d'aptierdeours de validité, aprés réussite au concours
national de praticien des établissements publicsadéé prévu par l'article R. 6152-301. Les
intéressés ne peuvent faire acte de candidatursuules postes publieés dans la spécialité
correspondant a leur inscription sur une listetit'age.

Pour I'exercice des fonctions auxquelles ils pesiiylles candidats inscrits sur 'une de ces listes
depuis plus d'une année a compter de sa date dlegbiob au Journal officiel de la République
francaise doivent justifier qu'ils remplissent tditions fixées par l'article R. 6152-302. La
nature des piéces justificatives a produire ems@ar le candidat est fixée par arrété du Ministre
chargeé de la santé.

Paragraphe 2 : Nomination
Article R6152-8

La nomination dans I'établissement public de sastgrononcée par arrété du ministre chargé
de la santé, apres avis de la commission médidkhdissement et du conseil exécutif. Si ces
avis sont divergents, l'avis de la commission dtte nationale est requis.

La nomination est notifiée par lettre recommandé avis de réception aux praticiens ainsi
gu’auxdirecteurs d’établissements intéresseéstdiBobjet d’une publication au Journal officiel
de la République francaise.

Article R6152-9
Par dérogation aux dispositions de l'article R.B85les praticiens des hopitaux a temps partiel

nommés dans un emploi de praticien a titre permtadent le poste a été transformé a temps
plein, peuvent demander & exercer leurs fonctivesps plein et & étre nommeés sur le poste sur



lequelils sont affectés. Leur candidature estsslre par le directeur de I'établissement de santé
au ministre chargé de la santé, accompagnée desmmtivés de la commission médicale
d’établissement et du conseil exécutif. Leur notmmaest prononcée selon les modalités fixées
par l'article R. 6152-8.

Article R6152-10

Par dérogation auxdisp ositions de l'article R26T%euvent poser leur candidature a la fonction
de praticien hospitalier associé les médecins pé@ens, chirurgiens-dentistes, qui, n’étant pas
de nationalité francaise, sous réserve des engatgeinéernationaux souscrits par la France, ni
ressortissants d’un Etat membre de la Communaubg éanne ou partie a l'accord sur 'Espace
économigue europ éen ou d’Andorre, remplissentdegs conditions requises pour I'exercice
de la profession de médecin, de pharmacien, chidegien-dentiste, prévues par le présent code
et qui sont inscrits sur une liste d’aptitude emrsale validité apres réussite au concours national
de praticien des établissements publics de santé.

La nomination dans un établissement public de semtgualité de praticien hospitalier associé
est prononcée par arrété du ministre chargé daniig¢ selon les modalités prévues a l'articles
R. 6152-8.

Dés lors gu'il remplit les conditions de nation@lirévues au premier alinéa du présent article
et sous réserve qu'il ait effectué une période e’'année de service effectif validée dans les
conditions prévues a l'article R. 6152-13, le miati est nommé a titre permanent.

Paragraphe 3: Affectation
Article R6152-11

Lorsqu’il est pourvu a une vacance par candidagxterne, dés réception de larrété de

nomination mentionné a l'article R. 6152-8, I'atfation est prononcée sur le poste dans le pole
d’activité, sur proposition du responsable de gbldu président de la commission médicale

d’établissement.

En cas de mutation interne, le praticien déja nomams |'établissement est affecté dans un pole
d’activité sur proposition du responsable de pbldueprésident de la commission médicale
d’établissement.

En cas de transfert de poste d’un pdle d’activilé autre p6le du méme établissement public
de santé intervenant dans le cadre d’'une réorgemmsaterne, le praticien affecté sur ce poste
fait 'objet d’'une nouvelle affectation dans le p@laccueil, sur proposition du responsable de
ce pble et du président de la commission méditatialnlissement, dés lors que le profil du poste
est compatible avec la spécialité d’exercice digiea.

En cas de fusion de deuxou plusieurs établissampertlics de santé, les praticiens hospitaliers



des établissements concernés sont affectés suwraia gans un péle du nouvel établissement,
sur proposition du responsable du péle d’accuadueprésident de la commission médicale
d’établissement.

Lorsque le responsable du péle d’activité et lesjgent de la commission médicale
d’établissement émettent une proposition divergdiféectation est prononcée par arrété du
ministre chargé de la santé apres avis de la caionistatutaire nationale.

Dans tous les cas, I'affectation est enregistréégiablissement national charge de la gestion des
personnels de direction de la fonction publiqueplitadiere et des praticiens hospitaliers.

Paragraphe 4 : Prise de fonctions
Article R6152-12

Le praticien doit rejoindre son poste dans le didaileux mois a compter de la réception de la
notification prévue au dernier alinéa de l'artiBle6152-8, sauf dérogation accordée par le
directeur de I'agence régionale de I'hospitalisasar prop osition du directeur de I'établissement
dans lequel il est nommé apreés avis du respondalpéle d’affectation.

Sil'intéressé ne rejoint pas son poste, sa noioim&st rapportée aprés mise en demeure. Dans
le cas d’'une premiére nomination, il perd le béméfie son inscription sur la liste d’aptitude.
Dans le cas d’une nomination consécutive a unemige@e mutation, 'intéresseé est réputé avoir
obtenu sa mutation.

Le praticien doit établir sa résidence effectipe@imité du lieu d’exercice de ses fonctions dans
des conditions compatibles avec les resp onsalijitédexerce dans le service public hospitalier,
apres validation du directeur de I'agence régiodaléhospitalisation.

Article R6152-13

Les candidats issus du concours national de peatabes établissements publics de santé, a
'exception des praticiens mentionnés a l'article6®52-60, sont nommés pour une période
probatoire d'un an d’exercice effectif des fonctpa l'issue de laquelle ils sont, apres avis de la
commission meédicale d’établissement et du congédwif ainsi que, le cas échéant, de la
commission statutaire nationale, soit nommes damsnploi de praticien atitre permanent, soit
admis a prolonger leur période probatoire pournmévelle durée d’'un an, soit licenciés pour
inaptitude a I'exercice des fonctions en causegpé@té du ministre chargé de la santé.

La commission statutaire nationale est saisie l@rskpvis de la commission médicale
d’établissement et l'avis du conseil exécutif traiss par le directeur d’établissement sont
défavorables a la titularisation ou divergents.



En cas de prolongation de 'année probatoire,-cefeut étre réalisée, pour tout ou partie, dans
un autre établissement public de santé. L'évalnatécette p ériode est transmise, le cas échéant,
a la commission statutaire nationale.

Article R6152-14

Les dispositions de l'article R. 6152-3, ainsideg2° et 3° de l'article R. 6152-24, de l'artitle
6152-30, de l'article R. 6152-46, des paragrap hets63de la sous-section 6 et de la sous-section
9 ne sont pas applicables aux praticiens hospgalemmés pour une période probatoire.

Les praticiens hospitaliers nommés pour une pérppaatoire peuvent étre placés en
disponibilité d'office dans les cas prévus auxksiR. 6152-37, R. 6152-38, R. 6152-39 et R.
6152-42. Ladurée de la disponibilité d'office meipexcéder uneannée. Elle est renouvelable dans
la limite de la durée de la période probatoirerrise en disponibilité ou son renouvellement est
prononceé par l'autorité investie du pouvoir de mation.

Le praticien en disponibilité cesse de bénéficer émoluments mentionnés au 1°de l'article R.
6152-23. Le temps passé dans cette position rasgh ps en compte pour 'avancement. Au cas
ou a I'expiration d'une période de disponibilitéouaticien n'a ni repris ses fonctions, niobtenu
une prolongation de sa disponibilité, il est liagénc

Les praticiens hospitaliers nommés pour une pénadeatoire peuvent ouvrir un compte
épargne-temps. Toutefois, ils ne peuvent utiligercours de la p ériode probatoire, nides droits
épargnés antérieurement a leur nomination, ni dEssdacquis depuis celle-ci.

Article R6152-15

Les praticiens nommés au titre des 4° ou 5° diclkaR. 6152-7 ou conformément aux
dispositions de l'article R 6152-10 sont classésdamploi de praticien hospitalier, compte
tenu :

1° De la durée légale du service national et degces militaires obligatoires, selon les régles
applicables aux fonctionnaires de I'Etat ;

2° Des services hospitaliers accomplis a I'étraagexp plication d'un contrat de coopération ;

3° De la durée des fonctions de méme nature effestantérieurement a leur nomination et
présentant un intérét pour le service public hadipit en France ou dans un Etat membre de la
Communauté europ éenne ou d’un autre Etat p ataiecdtd sur 'Espace économique europ éen,
sous réserve de justifier avoir accompli cellesadiétenant les titres, dipldmes ou autorisations
exigés en France pour I'exercice de leur profession



4° De la durée des services effectués par lescparasivisés au 3° de l'article L. 6152-1.
Article R6152-16

Les praticiens recrutés au titre des dispositices If, 2° ou 3° de l'article R. 6152-7 et de
l'article R. 6152-9 sont reclassés al'échelonlguétenaient dans leur ancienne situation, avec
conservation de leur ancienneté d’échelon.

Les fonctions accomplies dans un établissementigpdblsanté par un praticien titulaire, en
attente d’'une réintégration, sont également p esesompte.
Article R6152-17

Pour l'application des articles R. 6152-15 et REB16, les services accomplis atemps plein

sont comptés pour la totalité de leur durée. Lesass accomplis atemps partiel sont comptés

au prorata de leur durée. Toutefois, ceux accondalis les conditions fixées par la section 2 du

présent chapitre ainsi que ceux accomplis pardesgmnels enseignants et hospitaliers atemps
plein sont comptés comme des services a temps plein

Les fonctions accomplies par les médecins et lgsrgiens-dentistes en cabinet libéral ou en
laboratoire d’analyses médicales sont prises emptemcompter de la date d’installation, dans
la limite de vingt années, aux 2/3 pour les doueeeres années et pour 1/3 pour les huit années
suivantes. Pour les pharmaciens, les fonctionswgehes en officine ou en laboratoire d’analy ses
médicales sont prises en compte a compter de k& diatleur inscription a l'ordre des
pharmaciens, dans les conditions prévues ci-dessus.

Les fonctions cumulées accomplies a un ou plustéues sur une méme période sont prises en
compte au maximum pour un temps plein.

Les décisions de classement prévues au présesié @vint prononcées par arrété du ministre
chargé de la santé.

Sous-section 3 : Commissions statutairesAbrogée

Sous-section 4 : Avancement

Article R6152-20

La carriere des praticiens hospitaliers comprendch&lons.



Article R6152-21

L'avancement d'échelon s'effectue selon les dsréieantes :
ler échelon : un an.

2e échelon :un an;

3e échelon : deux ans ;
4e échelon : deux ans ;
5e échelon : deux ans ;
6e échelon : deux ans ;
7e échelon : deux ans ;
8e échelon : deux ans ;
9e échelon : deux ans ;
10e échelon : deux ans ;
11e échelon : deux ans ;
12e échelon : quatre ans.

L'avancement d'échelon est prononcé par I'étabfisee national chargé de la gestion des
personnels de direction de la fonction publiqueplitadiere et des praticiens hospitaliers.

Article R6152-22
Les praticiens bénéficient, lorsqu'ils ont accoriplij ans de services effectifs dans le cadre de
'engagement de servir prévu a l'article R. 615@t5) avancement accéléré d'une durée de deux

ans prononcé par I'établissement national chardg gestion des personnels de direction de la
fonction publique hospitaliere et des praticiensgitaliers.

Sous-section 5 : Rémunération
Article R6152-23
Les praticiens percoivent aprés service fait :
1° Des émoluments mensuels variant selon I'éclugsrintéressés. Ces émoluments sont fixés
par arrété des ministres chargés du budget, deatdés et de la sécurité sociale. lls suivent
I'évolution des traitements de la fonction publigoenstatée par le ministre chargé de la santé;
2°Des indemnités et allocations dont la listefigée par décret.

Article D6152-23-1

Les indemnités et allocations mentionnées au Zad&le R. 6152-23 sont :



1° Des indemnités de participation a la permaneesesoins ou de réalisation de périodes de
travail au-dela des obligations de service hebdairesi:

a) Des indemnités de sujétion correspondant au geteptravail effectué, dans le cadre des
obligations de serice hebdomadaires, la nuignessli ap rés-midi, le dimanche et les jours fériés ;

b) Des indemnités forfaitaires pour tout temps rdedil additionnel accompli, sur la base du
volontariat, au-dela des obligations de servicalbeiadaires ;

c) Des indemnités correspondant aux astreintesyetiéplacements auxquels elles peuvent
donner lieu.

Les indemnités mentionnées aux deux alinéas pnédent versées lorsque, selon le choixdu
praticien, le temps de travail additionnel, legeiates et les déplacements ne font pas I'objet
d’une récup ération.

2° Des indemnités pour participation aux jury s aoours, a 'enseignement et a la formation
des personnels des établissements publics de santé.

3° Une allocation spécifique versée aux praticlerspitaliers ayant signé I'engagement prévu
a l'article R. 6152-5. Cette allocation, non sowerascotisation de retraite complémentaire, est
versée en une seule fois.

4° Des indemnités visant a développer le travaikseau :

a) Une indemnité pour activité dans plusieurs ésabinents, versée pour favoriser le
développement de la mise en réseau des établissementionnés a l'article 2 du titre IV du
statut général des fonctionnaires et les actiomsalgération mentionnées a l'article L. 6134-1 ;

b) Une indemnité d’activité sectorielle et de limis/ersée aux psy chiatres des hopitaux exclusive
de 'indemnité prévue au 5° du présent article.

5° Une indemnité correspondant a une part complginenvariable de la rémunération
mentionnée au 1° de l'article R. 6152-23 et subonée au respect d’un engagement contractuel
déterminant, dans le respect des dispositions rietea R. 4127-5, R. 4127-95, R. 4127-97,
R.4127-249 et R. 4235-18 du présent code, destdbjde qualité et d’activité mesurés par des
indicateurs définis par arrété.

6° Une indemnité d’engagement de service publitisosersée aux praticiens qui s’engagent,

T

alarticle L. 6154-1. Le versement de cette indiegénest maintenu durant les congés et jours de
récupération mentionnés aux 1°, 2°, 3° et 5° dédla R. 6152-35. Pour les praticiens placés



en congé de maladie au titre des articles R. 6 752F8 6152-39, le versement de cette indemnité
est maintenu pendant une période qui ne peut extdére mois par contrat d’engagement de
service public exclusif. La durée de cette périestep ortée a sixmois en cas de congé de maladie
accordé au titre de l'article R. 6152-41.

Le montant, les conditions d'attribution et les mlitds de versement des indemnités et
allocations mentionnées au présent article soés fpar arrété des ministres chargés du budget
et de la santé.

Article R6152-24

Sous réserve des dispositions des artices L. 815b4-6154-6 et des dispositions réglementaires
prises pour leur application, les praticiens neveatirecevoir aucun autre émolument au titre

d'activités exercées tant a l'intérieur qu'a Ikt du ou des établissements d'affectation. Cette
disposition ne s'applique pas :

1° A la production d'oeuvres scientifiques, litt@s ou artistiques ;

2° Aux activités présentant un caractére d'ingggné@éral exercées une ou deux demi-journées par
semaine, conformément aux dispositions de l'afdcle152-30 ;

3° Aux activités d’enseignement et de recherchecégs en qualité d’enseignant associé a mi-
temps ;

4° Aux activités de formation mutuelle exercéedgsap sy chiatres régis par le présent statut, en
dehors de leurs obligations de service ;

5° Aux expertises ou consultations que les praticieospitaliers peuvent étre autorisés a
effectuer ou a donner sur la demande, soit d'utmritdiadministrative ou judiciaire, soit de
personnes ou d'organismes prives, dans des corgdfti@es par arrété des ministres chargés du
budget, de la santé et de la sécurité sociale.

6° Aux activités de chargé de mission d'insp edli®p harmacie effectuées par les pharmaciens
des hopitaux.

Article R6152-25

Les praticiens hospitaliers qui n'exercent pasidige libérale cotisent au régime de retraites
complémentaires des assurances sociales institué gécret n°®70-1277 du 23 décembre 1970
portant création d'un régime de retraites compléar@s des assurances sociales en faveur des



agents non titulaires de I'Etat et des collectsvip@ibliques sur la totalité de leurs émoluments
hospitaliers, y compris les indemnités de permamsoc place.

Sous-section 6 : Exercice de fonctions - positions
Paragraphe 1 - Activité et congés
1. Fonctions
Article R. 6152-26

Les praticiens relevant de la présente sectiompsition d'activité, consacrent la totalité de leur
activité professionnelle a I'établissement de sainé@x établissements, services ou organismes
liés a celui-ci par convention, sous réserve degatiitions de l'article R. 6152-24.

Il leur est interdit, quelle que soit leur positiatiavoir par eux-mémes ou par personne
interposée, dans des établissements ou organismmekaiBon avec le service public hospitalier,
des intéréts de nature a compromettre leur indepwed Il leur est, en particulier, interdit de
posséder un cabinet médical, une officine pharntage2iou un laboratoire privé ou d'avoir une
activité privée en dehors du service. lls ne peuasoir un intérét direct ou indirect avec un
établissement de soins privé. lIs ne peuvent a@ttachés, soit comme médecin habituel, soit
comme médecin consultant, au service d'un étabimste de soins privé sauf lorsque
I'établissement considéré est lié par conventiat an établissement public de santé. Cette
derniére activité ne peut, en tout état de caus® et lieu a une rémunération distincte de celle
qui est définie au 1° de l'article R. 6152-23.

Les modalités selon lesquelles les praticiens rggisla présente section accomplissent leurs
obligations de service sont précisées par le regleimtérieur de I'établissement dans lequel ils
sont affectés.

En outre, lorsqu'elles comprennent une activit&ealteur, ces obligations sont définies par un
réglement départemental ou par une convention pakses des conditions fixées par arrété du
ministre chargé de la santé.

Afin d'assurer la continuité des soins, |'organdgatdu temps de présence médicale,
pharmaceutique et odontologique établie en fonctéscaractéristiques propres aux différents
services ou départements est arrétée annuelleraetd girecteur d'établissement apres avis de
la commission médicale d'établissement. Un taldleaervice nominatif, établi sur cette base, est
arrété mensuellement par le directeur sur propwsitu chef de service ou du responsable de la
structure.

Article R6152-27



Le service hebdomadaire est fixé a dix demi-josngans que la durée de travail puisse excéder
guarante-huit heures par semaine, cette duréeaglantée en moyenne sur une p ériode de quatre
mois. Lorsqu'il est effectué la nuit, celle-ci esmptée pour deux demi-journées.

Lorsque l'activité médicale est organisée en teogmsinu, l'obligation de service hebdomadaire
du praticien est, par dérogation au premier alicedaylée en heures, en moyenne sur une période
de quatre mois, et ne peut dépasser quaranteduwrieh

Le praticien peut accomplir, sur la base du voloatau-dela de ses obligations de service
hebdomadaires, un temps de travail additionnel aontieu soit a récupération, soit a
indemnisation, dans les conditions prévues auslestR. 6152-23 et R. 6152-26.

Il bénéficie d'un repos quotidien d'une durée méténade onze heures consécutives par période
de vingt-quatre heures.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa prédédepeut accomplir une durée de travail
continue maximale de vingt-quatre heures. Danssgildénéficie, immédiatement a lissue de
cette période, d'un repos d'une durée équivalente.

Le temps de soins accompli dans le cadre d'un c&pknt en astreinte est considéré comme
temps de travail effectif.
Article R6152-28

Les médecins et odontologistes régis par la présattion ont la responsabilité médicale de la
continuité des soins, conjointement avec les amtezsbres du corps médical de I'établissement.
Les pharmaciens régis par la présente sectionaomsponsabilité de l'organisation de la
permanence pharmaceutique, conjointement avecatessgo harmaciens de I'établissement.

A ce titre, ils doivent en particulier :

1° Dans les services organisés en temps contisureasle travail de jour et de nuit dans les
conditions définies par le reglement intérieureetableau de service ;

2°Dans les autres services et départements, afestnavail quotidien du matin et de l'aprés-
midi ; en outre, ils participent a la continuitésdeoins, ou a la permanence pharmaceutique
organisée soit sur place, soit en astreinte a demic

Toutefois, si l'intérét du service l'exige, le dieur de I'agence régionale de I'hospitalisatiom, s
proposition du médecin inspecteur de santé publduelépartement ou du pharmacien
inspecteur de santé publique de la région ou dictdiur de I'établissement et aprés avis motivé
de la commission médicale d'établissement, p eudelégqu'ils cessent de participer ala continuité
des soins ou a la permanence pharmaceutique lalegiamedi apres-midi, le dimanche et les
jours fériés pour une durée maximale de trois n®jsa l'issue de cette période de trois mois, le



praticien n'est pas autorisé a participer a nouadalwcontinuité des soins ou a la permanence
p harmaceutique, sa situation doit étre examinégldaradre des disp ositions prévues par l'article
R. 6152-36 ou par les sous-sections 8 et 9 ;

3°Effectuer les remplacements imposés par leérdiifs congés, dans les conditions fixées par
l'article R. 6152-31.
Article R6152-29

Les praticiens hospitaliers régis par la préseetti@ doivent participer aux jurys de concours
et d'examens organisés par le ministere de la sansdus son contrdle ainsi que dans les
conditions définies par le ministére de la saniténaeignement et a la formation des personnels
des hopitauxou organismes extra-hospitaliers diese Ces activités sont rémunérées dans les
conditions fixées par le décret prévu au 2° deitierR. 6152-23.

Article R6152-30

Les praticiens hospitaliers a temps plein, nomntésedp ermanent peuvent, apres accord du
directeur de I'établissement de santé consacrerddeni-journées par semaine a des activités
intérieures ou extérieures a leur établissemefiectation a condition que ces activités présentent
un caractere d'intérét général au titre des sdm$enseignement, de la recherche, d'actions de
vigilance, de travail en réseau, de missions deabiou d'appui aupres d'administrations
publiques, auprés d'établissements privés partitipa service public hospitalier ou auprés
d'organismes a but non lucratif présentant un tenad'intérét général et concourant aux soins
ou a leur organisation. Cette activité peut dorieara rémunération. Une convention entre
I'établissement de santé et les organismes comscel@féit les conditions d'exercice et de
rémunération de cette activité et prévoit, le cieant, le remboursement, total ou partiel, des
eémoluments versés par I'établissement de santé.

Article R6152-31

Le remplacement des praticiens hospitaliers dueams congés ou absences occasionnelles est
assuré par des praticiens de méme discipline eedeas le méme établissement de santé selon
les regles fixées par le reglement intérieur dabi&ssement.

Article R6152-32

Les praticiens hospitaliers bénéficient du rembement des frais engagés a l'occasion de leurs
déplacements temporaires effectués pour les beghinservice ou, sans préjudice des
dispositions prévues a l'article R. 6152-72 posrgdeaticiens hospitaliers exercant dans les
départements d'outre-mer, de leurs changemengsidience, conformément aux disp ositions
applicables auxfonctionnaires de I'Etat, sougvésies adaptations rendues nécessaires par les
conditions particulieres d'exercice de leurs fandi Ces adaptations font I'objet d'un arrété des
ministres chargés du budget et de la santé.



Pour l'application des dispositions du présentlariies praticiens hospitaliers sont classés dans
le groupe | prévu pour les fonctionnaires de I'Etat

Article R6152-33
Tout praticien qui est dans l'impossibilité de irgjoe son poste ou d'exercer sa fonction doit en
aviser immédiatement le directeur de I'établisséraetui communiquer son adresse sauf cas de
force majeure. A défaut, il est radié des cadresr @bandon de poste, par arrété du ministre
chargé de la santé, aprés mise en demeure asfortigélai de quinze jours.

2 - Formation continue

Article R6152-34

Les praticiens hospitaliers doivent entretenirafgctionner leurs connaissances. Leur formation

continue est organisée par la commission méditigdissement selon les dispositions prévues
au 3°de l'article R. 6144-1.

3-Conges
Article R6152-35
Les praticiens régis par la présente section asit dr
1° A un congé annuel de vingt-cing jours ouvreés ;

2° A un congé au titre de la réduction du temp#raeail dans les conditions définies a l'article
R. 6152-701 ;

3° A des jours de récupération des périodes degempravail additionnel, des astreintes et des
déplacements lorsqu'ils n'ont pas fait I'objet d'imiemnisation.

Pendant les congés et les jours de récupératiotianegs aux 1°, 2° et 3°, les praticiens
percoivent la totalité des émoluments mentionnékCale l'article R. 6152-23.

Le directeur de I'établissement arréte le tablemcdngés et jours de récup ération prévus aux 1°,
2° et 3°ci-dessus apres avis du chef de servidel oesponsable de la structure et en informe la
commission médicale d'établissement ;



4° A des congés de maladie, longue maladie, lathgrée dans des conditions fixées aux articles
R. 6152-37 a R. 6152-39 ;

5° A un congé de maternité, d'adoption ou de pidéedune durée égale a celle prévue par la
législation de la sécurité sociale, pendant letjnééressé percoit l'intégralité des émoluments
prévus a l'article R. 6152-23 ;

6° A un congé parental dans les conditions préadesticle R. 6152-45 ;

7° A des congés de formation dans les conditiogsygs a l'article R. 6152-49 ;

8° A des autorisations spéciales d'absence danadest conditions ci-apres :

a) Cinq jours ouvrables pour le mariage du pratioke lors de la conclusion par celui-ci d’'un
pacte civil de solidarité ;

b) Un jour ouvrable pour le mariage d'un enfant ;

c) Trois jours ouvrables pour chaque naissanceroié@ au foyer d'un enfant adopté ou confié
en vue de son adoption ;

d) Trois jours ouvrables en cas de décés ou delmatas grave du conjoint, des pére, mére et
enfants du praticien ou d’une personne avec laggelldernier est lié par un pacte civil de

solidarité ;

9° A un congé de fin d'exercice dans les conditprésyues a l'article R. 6152-99.

Article R6152-35-1

Un congé non rémunéré d’accompagnement d’'une preesem fin de vie est accordé dans les
conditions prévues a larticle L. 225-15 du codetdavail au praticien hospitalier dont un
ascendant, un descendant ou une personne p artagaatamicile fait 'objet de soins palliatifs.

La durée de ce congé est assimilée a une périoslerdees effectifs. Elle ne peut étre imputée
sur la durée du congé annuel.

Article R6152-35-2

Un congé de présence parentale non réemunéré oaduetion de quotité de travail est accordé



dans les conditions prévues par l'article L. 122928u code du travail au praticien hospitalier
dont I'enfant a charge est victime d’une maladiendccident ou d’'un handicap grave.

La durée de ce congé est assimilée a une p éricbevdees effectifs et ne peut étre imputée sur
la durée du congé annuel.
Article R6152-36

Un comité médical, placé aupres de chaque pré&fethargé de donner un avis sur l'aptitude
physigue et mentale des praticiens régis par kegniéstatut a exercer leurs fonctions, ainsi que
sur toute question d'ordre médical les intéresgant I'application des dispositions du présent
statut.

Le comité est saisi soit par le préfet, soit pdirecteur de I'établissement de santé, apres avis
du président de la commission médicale d'établisaem

Le praticien dont le cas est soumis a un comitdaakelst tenu de se présenter devant lui et, si
la demande lui en est faite, de lui communiquerpeéces médicales le concernant. Il peut
demander que soient entendus un ou plusieurs méd#eison choix, qui ont acces au dossier
constitué par le comité.

Le comité comprend trois membres désignés, lofexienen de chaque dossier, par arrété du
préfet sur proposition du médecin insp ecteur régida santé publique, parmi des membres du
personnel enseignant et hospitalier titulaireestgraticiens hospitaliers régis par la présente
section.

Article R6152-37

En cas de maladie diment constatée et attestaa partificat médical mettant un praticien dans
limpossibilité d'exercer ses fonctions, celuistiée droit mis en congé par décision du directeur
de I'établissement.

Le praticien en congé de maladie conserve la tétdks émoluments prévus au 1° de l'article
R. 6152-23, pendant une durée de trois mois ;roeduénents sont réduits ala moitié pendant
les neuf mois suivants.

Lorsqu'a l'expiration de la premiere période densixs consécutifs de congé de maladie, un
praticien est inapte a reprendre son servicentéanédical est saisi pour avis de toute demande
de prolongation de ce congé dans la limite demeig restant a courir.

Lorsqu'un praticien a obtenu des congés de maladie durée totale de douze mois consécutifs,
ilne peut, al'expiration de sa derniére p éricaleahge, reprendre son service sans l'avis faworabl
du comité médical ; en cas d'avis défavorablestihais en disponibilité.

Au cas ou un praticien est atteint d'une affectiand’'une infirmité entrainant une incapacité
professionnelle, le ministre chargé de la santé penoncer d'office la mise en disponibilité du



praticien en cause sur proposition du médecin ictgpie régional de santé publique, apres avis
du comité médical et dans les conditions fixéesastisles R. 6152-62, R. 6152-63 et R. 6152-65.
Article R6152-38

Un praticien atteint d'une affection d0ment corégtdd mettant dans l'impossibilité d'exercer ses
fonctions, qui rend nécessaires un traitement €sdms colteux et prolongés et qui figure sur

la liste établie en application de l'article 28 dicret n® 86-442 du 14 mars 1986 relatif a la

désignation de médecins agréés, a l'organisatisrcalmités médicaux et des commissions de
réforme, aux conditions d'aptitude physique p @antiission aux emplois publics et au régime

de congés de maladie des fonctionnaires, est dtendisben congé de longue maladie pour une

durée maximale de trois ans par décision du préfetdépartement. Il conserve, dans cette
position, latotalité de ses émoluments pendaanugt la moitié de ses émoluments pendant les
deux années suivantes.

Le praticien qui a obtenu un congé de longue mataelp eut bénéficier d'un autre congé de cette
nature s'il n‘a pas auparavant repris I'exercicgeddonctions pendant un an.

Lorsqu'a I'expiration de ses droits a congée dedemgaladie, le praticien n'est pas reconnu apte
par le comité médical a reprendre ses fonctiorestilmis en disponibilité dans les conditions
fixées aux articles R. 6152-62, R. 6152-63 et 526@5.

Article R6152-39

Un praticien reconnu atteint de tuberculose, dadmlmentale, d'affection cancéreuse, de
poliomyélite ou de déficit immunitaire grave et aisgpar le comité médical et empéché d'exercer
ses fonctions est de droit mis en congé de longteedoar décision du préfet du département.

Le congé de longue durée ne peut étre accordémeuturée inférieure a trois mois ou sup érieure
a sixmois. Il peut étre renouvelé a concurrenee thtal de cing années. Au-dela de ce total de
congés, le praticien qui ne peut reprendre sorncesgst mis en disponibilité dans les conditions

fixées aux articles R. 6152-62, R. 6152-63 et F526@5.

Le praticien placé en congé de longue durée aduaihaintien de la totalité de ses émoluments
pendant trois ans, et de la moitié pendant deux ans

Article R6152-40 :abrogé
Article R6152-41

Les dispositions des articles R. 6152-37 a R. @%2e s'appliquent pas en cas de maladie
imputable au service ou d'accident survenu daxesdiee des fonctions ou a l'occasion desdites
fonctions. En ce cas, lintéressé continue a p exicé&vtotalité des émoluments qui lui sont

accordés en application du 1° de l'article R. 625 2kans la limite d'une année. A lissue de cette
période, son cas est soumis par le préfet du déparit au comité médical qui propose, soit sa



réintégration, soit la prolongation du congé dassnhémes limites de durée et de rémunération,
a concurrence d'un total de cing années.

Article R6152-42

Lorsqu'alissue d'un an de congés accordeés eicapqi des articles R. 6152-37 a R. 6152-41,
le praticien ne peut reprendre ses fonctions, sstepest déclaré vacant.

Le praticien qui, a l'expiration de ses droits ages au titre des articles R. 6152-37 aR. 6152-41,
est reconnu définitivement inapte, apres avis thitéomédical, est placé en disponibilité. Il perd
le bénéfice du présent statut a la date d'effstadeension d'invalidité.

Article R6152-43

Les praticiens hospitaliers peuvent étre autoriapses avis favorable du comité médical, a
accomplir un service a mi-temps pour raison thardigee dans les conditions suivantes :

1° Apres un congé de longue maladie ou de longuéedpour une période de trois mois
renouvelable dans la limite d'un an par affectipana ouvert droit a un conge de longue maladie

ou de longue durée ;

2° Apres un congé pour accident de service ou iratamhtractée dans l'exercice de leurs
fonctions, pour une période maximale de six mawueelable une fois.

Article R6152-44
Le service a mi-temps pour raison thérapeutique gtea accorde :
- soit parce que la reprise des fonctions a mi-teegt reconnue comme étant de nature a
favoriser I'amélioration de I'état de santé dédhesseé ;
- soit parce que lintéressé doit faire l'objetnd'urééducation ou d'une réadaptation

professionnelle pour retrouver un emploi comp atélvlec son état de santé.

Les praticiens hospitaliers autorisés atravailii-temps pour raison thérap eutique percoivent
la totalité des émoluments hospitaliers prévustalelarticle R. 6152-23.

Article R6152-45

Le praticien hospitalier peut étre placé dans kitjgom de congé parental, non rémunéré, pour
élever son enfant. Dans cette position, le pratiolacquiert pas de droits a la retraite ; il



conserve ses droits a I'avancement d'échelon tsedeimoitié.

Le congé parental est accordé de droit a la méesam congé de maternité ou au pére apres une
naissance et jusqu'au troisieme anniversairertfarie 1l est également accordé de droit au pére
ou a la mére, jusqu'a l'expiration d'un délai destans a compter de l'arrivée au foyer d'un enfant
adopté ou confié en vue de son adoption et agédesrde trois ans.

Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de soptamlvest agé de plus de trois ans lors de son
arrivée au foyer mais n'a pas encore atteintdiéda fin de l'obligation scolaire, le congé p aaént
accordé ne peut excéder une année a compterrde@éate cet enfant au foyer.

La demande de congé parental doit étre présentémisnrau moins avant le début du congé et
doit comporter 'engagement du praticien de corsatfectivement le congé a élever son enfant.
Le congé parental est accordé par le directeuéidblissement public de santé par périodes de
six mois, renouvelables par tacite reconductiomaticien qui souhaite interrompre son congé
parental doit en avertir le directeur un mois aunsiavant I'expiration de la période en cours.

Un congé interrompu ne peut étre repris ultérieerdm

Le bénéficiaire du congé parental peut, a tout nmbpgeemander a écourter la durée du congé
pour motif grave, notamment en cas de diminutiardgenus du ménage ou en cas de nouvelle
grossesse.

Lorsque le pére et la mere sont praticiens hosgrisale parent bénéficiaire du congé parental
peut y renoncer au profit de l'autre parent popdéiaode restant a courir jusqu'a l'expiration du
droit. L'autre parent doit présenter sa demande@ns un mois a l'avance. Il est placé en
position de congé parental, au plus tét, a compugour de la reprise d'activité du bénéficiaire.
Si une nouvelle naissance ou une nouvelle adopsoproduit au cours du congé parental, le
praticien hospitalier a droit & un nouveau congémtal.

Le directeur de I'établissement fait procéder anquétes nécessaires en vue de s'assurer que
l'activité du praticien hospitalier est réellemeansacrée a élever son enfant. Sile contrblegével
gue ce n'est pas le cas, il peut étre mis fin awé&apres que l'intéressé a été mis a méme de
présenter ses observations.

Le congé parental cesse de plein droit en castastrée I'enfant placé en vue de son adoption.
A la fin du congé parental, le praticien hospitadist réintégré de plein droit, le cas échéant, en
surnombre, dans son établissement public de s&migirtk. Il doit en formuler la demande un
mois au moins avant la date a laquelle il soul@iteréintégre.

Article R6152-46

Les praticiens hospitaliers dont la p ériode proipaeété validée peuvent étre autorisés a exercer
une activité hebdomadaire réduite, sous réservaétessités du service.



L'autorisation est accordée par le directeur thblssement apres avis delacommission médicale
d'établissement.

La période pour laquelle l'autorisation est acoerdep eut étre inférieure a sixmois ou sup érieure
a un an ; elle peut étre renouvelée sur demandintigessé. Les demandes doivent étre
présentées deux mois a l'avance.

La durée hebdomadaire de travail peut étre ran@eciag ou huit demi-journées. La rémunération
du praticien est alors respectivement égale auxdikiemes ou aux huit dixiemes de celle des
praticiens exercant a temps plein, ses droitvan@ement demeurant inchangés et ses droits a
formation étant identiques en leur durée a ceux bénéficient les praticiens exercant a temps
complet. Les praticiens exercant une activité hetadtaire réduite bénéficient des droits a congés
définis aux 1° et 2° de l'article R. 6152-35 aurgtade la quotité de travail effectuée.

En aucun cas, les intéressés ne peuvent avoivd@otmunérée al'extérieur de I'établissement ;
en outre, s'ils exercent une activité libérale dans établissement de santé d'affectation, ils
doivent y renoncer.

lls sont admis a reprendre une activité a temp ptetnsur simple demande, présentée un mois
avant I'expiration de leur période d'activité rédui

Article R6152-47

Le praticien hospitalier dont la situation faméidli permet de bénéficier des dispositions de
l'article R. 6152-45 peut demander le bénéficadilgsositions de l'article R. 6152-46 a la place
de l'octroi d'un congé parental, dans les mémaeditioms. Dans ce cas, l'activité hebdomadaire
réduite est de droit. A lissue de chaque périasixl mois, le bénéficiaire peut opter pour le
congé parental ou l'activité hebdomadaire réduite.

L'exercice de l'activité hebdomadaire réduite gateénent accordé de plein droit au praticien
hospitalier pour donner des soins a son conjoimy,@nfant a charge ou a un ascendant, atteint
d'un handicap nécessitant la présence d'une pernne ou victime d'un accident ou d'une
maladie grave. Dans ce cas, le délai pour préskentemande est ramené a un mois.

Article R6152-48

Les praticiens hospitaliers relevant du présentusfaeuvent étre placés par le directeur de
'agence régionale de I'hospitalisation, aprés aeida commission médicale d’établissement et
du directeur, a leur demande, en position de rmdsimp oraire pour une durée maximale de trois
mois, par période de deux ans.



lls conservent, dans cette position, le bénéficearoluments mentionnés au 1° de larticle
R 6152-23, lorsque la mission est effectuée damérét de I'établissement de santé.

Article R6152-49

Les praticiens hospitaliers ont droit a un congé&atenation d'une durée de quinze jours
ouvrables par an, pour mettre a jour leurs conaates. Les droits a congé au titre de deux
années peuvent étre cumulés. Un arrété du mircbtneyé de la santé précise les conditions
d'exercice du droit a congé de formation.

Au cours de leur conge de formation, les praticiespitaliers, en position d'activité, continuent
apercevoir latotalité de leurs émoluments, Bdage de I'établissement de santé dont ils relevent
Les praticiens ayant souscrit I'engagement menéiafiarticle R. 6152-5 bénéficient de cing jours
ouvrables supplémentaires par an au titre du domgetion.

Paragraphe 2 - Mise a disposition
Article R6152-50

Les praticiens hospitaliers en position d'actidiédé@s un établissement public de santé peuvent,
avec leur accord et en demeurant dans cette positaiutaire, étre mis a disposition d'une
administration de I'Etat, d'un établissement p udditEtat, d'un syndicat interhospitalier ou d'un
groupement de coopération sanitaire dont est melglnrétablissement d'affectation, dés lors
gue ce syndicat ou ce groupement est autoriséceexes missions d'un établissement de santé
Ou a gérer une pharmacie a usage intérieur ougcbup ement d'intérét public entrant dans 'un
des cas prévus aux articles L. 6115-2 et L. 6134-1.

La mise a disposition est prononcée par arrété idistre chargé de la santé, apres signature
d'une convention passée entre I'établissementquédianté d'affectation et 'administration de
I'Etat, I'établissement public de I'Etat, le sy atioterhospitalier, le groupement de coop ération
sanitaire ou le groupement d'intérét public d'at@apmrés avis de la commission médicale
d'établissement et du conseil d'administratioriélalllissement d'affectation de l'intéressé.
Cette convention précise notamment la durée déska andisposition ainsi que les conditions
d'emploi et de retour dans I'établissement puldisahté d'origine.

Elle prévoit le remboursement par l'administratien’Etat, par I'établissement public de I'Etat,
par le syndicat interhospitalier, par le group ententoop ération sanitaire ou par le groupement
d'intérét public d'accueil de la rémunération datisien intéressé et des charges y afférentes.

Elle peut toutefois prévoir I'exonération totale partielle, temporaire ou permanente, de ce
remboursement sauf lorsque la mise a dispositidreriment au bénéfice d'un syndicat
interhospitalier ou d'un groupement de coop ératanitaire.



La convention est conclue pour la durée de la endisposition. Elle peut étre renouvelée.

Le présent article est également applicable dasaded'une mise a disposition auprées d'une
collectivité territoriale ou d'un établissement fiaibn dépendant.

Paragraphe 3 - Recherche d'Affectation
Article R6152-50-1

La position de recherche d’affectation est la pasitians laquelle le praticien hospitalier titidair
en activité est placé, compte tenu des nécesstéemdice, aupres de 'établissement public
national chargé de la gestion des personnels éetidin de la fonction publique hospitaliere et
des praticiens hospitaliers, soit sur sa demawita]'sffice, en vue de permettre son adaptation
ou sa reconversion professionnelle ou de favol@&egorganisation ou la restructuration des
structures hospitalieres.

Le placement d’un praticien hospitalier dans cptisition est décidé, pour une durée maximale
de deux ans, par le ministre chargé de la san&sapsis motivé de la commission médicale
d’établissement et du conseil exécutif de I'étalgiment public de santé dont il releve, ainsique
de la commission statutaire nationale.

Dans cette situation, le praticien hospitalietest: d’effectuer toutes les actions et démarches,
concertées avec lui et arrétées par I'établissemaritc national, lui permettant soit de retrouver
une affectation dans un établissement public deesawnit d’accéder a un autre emploi des
secteurs public ou privé. Il peut, notamment, @elamande de I'établissement p ublic national ou
avec son accord, exercer son activité dans unistablent public de santé autre que celui dans
lequel il était précédemment nommeé, dans le cadlreedconvention passée entre cet
établissement et I'établissement public nationialpdut également bénéficier d'un bilan
professionnel et suivre des actions de formation.

Il est rémunéré par I'établissement public natipgal exerce a son égard toutes les prérogatives
de l'autorité investie du pouvoir de nomination.

A lissue de la période de recherche d’affectatiempraticien est réintégré dans les conditions
fixées a l'article R. 6152-59.

Le praticien hospitalier peut démissionner duraatpkriode de recherche d’affectation,
conformément aux dispositions de l'article R. 6262-sans qu'il puisse lui étre imposé de
poursuivre ses fonctions pendant une période dmais au plus a compter de la date de
notification de 'acceptation de sa démission.

Paragraphe 4 - Détachement



Article R6152-51

Les praticiens relevant du présent statut peuvteatpdacés en position de détachement soit sur
leur demande, soit d'office.

Le détachement sur demande ne peut avoir lieu gue lthn des cas suivants :

1°Détachement aupres d'une administration de,'&b@ares d'un établissement public de I'Etat
ou d'une entreprise publique ;

2° Détachement auprés d'une collectivité terrioa d'un établissement public territorial ;

3° Détachement auprés du ministre chargé deseaffédirangéres ou du ministre chargé de la
coopération pour remplir une mission a I'étrangeraaprés d'un organisme international,
notamment pour accomplir une tache de coopératitharelle, scientifique ou technique ;

4°Détachement pour exercer une fonction p ublitpotige autre que celles mentionnées a l'article
R. 6152-53 ou un mandat syndical, lorsque la fonobu le mandat ne permet pas d'assurer
normalement les obligations de service telles lgg'slont définies aux articles R. 6152-27 et R.
6152-28 ;

5° Détachement en qualité de praticien hospitaléversitaire, dans les conditions prévues a
l'article R. 6152-60 ;

6° Détachement auprés d'un établissement ou djanisme privé a but non lucratif participant
au service public hospitalier ou aupres d'un é&sbéinent privé entrant dans le champ
d'application du | de l'article L. 313-12 du codgel'dction sociale et des familles ;

7° Détachement aupres d'un groupement d'intéréicpambrant dans I'un des cas prévus aux
articles L. 6115-2 et L. 6134-1 ;

8° Détachement sur le statut d’emploi de consejée€ral des établissements de santé.
Article R6152-52

Le détachement sur demande ou son renouvellentgntaesncé par le ministre, aprés avis de
la commission médicale d’établissement et du cbesécutif de I'établissement dans lequel

exerce l'intéressé pour la demande initiale etré&per renouvellement de celle-ci. Ces avis ne
sont pas requis pour les renouvellements suivants.

Article R6152-53



Le praticien appelé & exercer des fonctions de meemdb gouvernement ou d'un mandat
parlementaire est détaché d'office et de pleint grour la durée de ces fonctions ou de ce
mandat ; les avis de la commission médicale diésarhent et du conseil exécutif ne sont pas
requis.

Article R6152-54

Sous réserve des dispositions de l'article R. @Hh2e détachement d'office ne peut étre
prononcé que lorsque l'intérét du service I'exige sn emploi de praticien hospitalier de méme
discipline et comportant une rémunération équivalelans I'un des établissements mentionnés
a l'article R. 6152-1.

Le détachement d'office est prononcé par le mieistargé de la santé, aprés avis de la
commission médicale d’établissement et du cons&ilLeif, pour une période maximale de cing
ans renouvelable, pour la méme durée, par tadomdeiction.

Le détachement d'office prend fin lorsque la sikvatstatutaire du praticien est modifi€ée ou
lorsqu’il est nomme, dans les conditions prévuksrticle R. 6152-7, sur un poste de praticien
hospitalier.

Article R6152-55

Aucun praticien ne peut obtenir un détachemensautemande avant trois années de service
dans son emploi.

Cette condition n'est pas applicable aux cas desliEments prononcés en application des 1°,
39, 5° 6°et 7°de l'article R. 6152-51.

La demande de détachement doit étre présentée paaticien au moins deux mois a l'avance.
Elle n'est pas non plus applicable aux praticierg emploi a été transformé ou transféré dans
le cadre d'une opération de restructuration owdp €ration mentionnée a l'article L. 6122-16.

Article R6152-56

Le praticien détaché continue a bénéficier de sassch avancement dans son corps d'origine. Il
cesse de percevoir toute rémunération au titreoduscdont il est détaché.

Article R6152-57 :abrogé

Article R6152-58



Le détachement est prononcé par p ériode de ciriggarau maximum. Il peut étre renouvelé dans

les mémes conditions. Lorsque la durée du détaciteexeéde une année, le poste est déclaré
vacant. Toutefois, lorsque le détachement intetviams le cas mentionné au 3° de l'article

R. 6152-51, le poste n'est déclaré vacant quederkgdétachement excéde deux ans.

Article R6152-59

A l'expiration de son détachement, le praticierrésitégré dans son poste si celui-ci ne pouvait
étre déclaré vacant ou sile praticien était dé&a&chap plication de l'article R. 6152-53. Dans les
autres cas, le praticien est réintégré :

- soit dans son poste s'il n'a pas été remplacé ;

- soit dans un autre poste de méme discip linepcordment aux disp ositions du deuxieme alinéa
de l'article R. 6152-7.

Le praticien détaché qui, ayant sollicité sa r@ragon, refuse trois propositions de poste a
I'issue de la procédure de mutation, peut étre dmpécadres apres avis de la commission
statutaire nationale. S'il n'a pu étre réintédliésue de sa demande, il est placé en disp ogibilit
d'office dans les conditions fixées a l'articleoR52-63.

Paragraphe 5- Détachement temporaire dans un emploi
de praticien hospitalier universitaire

Article R6152-60

Les candidats nommeés praticiens hospitaliers usihares, en application des dispositions de
l'article 27 du décret n°84-135 du 24 février 19®4tant statut des personnels enseignants et
hospitaliers des centres hospitaliers et universgaont simultanément nommeés et titularisés
en qualité de praticiens hospitaliers. lls sont@daen position de détachement par arrété du
ministre chargé de la santé.

Article R6152-61

A lissue de leur détachement, et a défaut d'iétlarisés dans un corps du personnel enseignant
et hospitalier, ils sont réintégrés dans un emgdopraticien hospitalier dans les conditions
prévues au 3° de l'article R. 6152-7.

lls sont placés, le cas échéant, en disponibildaice, pour la période comprise entre la fin du
détachement en qualité de praticien hospitalierarsitaire et leur réintégration dans le corps des

praticiens hospitaliers.

Paragraphe 6 - Disponibilité



Article R6152-62

Les praticiens hospitaliers peuvent étre mis epatigilité soit d'office, dans les cas prévus aux
articles R. 6152-37 aR. 6152-39, R. 6152-42, B2630-1, R. 6152-59, R. 6152-61 et R. 6152-
68, soit sur leur demande.

Article R6152-63

La durée de la disponibilité d'office ne peut excédhe année. Elle est renouvelable dans la limite
d'une durée totale de trois ans.

Article R6152-64
La mise en disponibilité sur demande du praticeepeut étre accordée que dans les cas suivants :

1° Accident ou maladie grave du conjoint, d'un ebfaou d'un ascendant ; la durée de la
disponibilité ne peut en ce cas excéder trois anmiais est renouvelable a deux reprises dans
la limite d'une durée totale de neuf années ;

2° Pour élever un enfant agé de moins de huit@nstteint d'une infirmité exigeant des soins
continus ; dans ce cas, la disponibilité, accodidroit, ne peut excéder deux années ; elle est
renouvelable dans les conditions requises pouetab;

3° Pour suivre son conjoint si ce dernier, en rafiosa profession, établit sarésidence habituelle
en un lieu éloigné de celui de I'exercice des fonstdu praticien ; la durée de la disponibilité ne
peut en ce cas excéder deux années ; elle peutitnavelée dans les conditions requises pour
l'obtenir dans la limite d'une durée totale deadixées ;

4° Pour études ou recherches présentant un iiggétal ; la durée de la disponibilité ne peut
en ce cas excéder trois années ; elle est renbieselans pouvoir excéder un total de sixannées ;

5°Pour convenances personnelles ; en ce casplardbilité ne peut étre obtenue qu'aprés deux

années d'exercice des fonctions a plein temps.use che peut excéder un an ; elle est

renouvelable dans la limite d'une durée maximaldedex années ;

6° Pour formation ; en ce cas la disponibilité eatpexcéder un an par six années de fonctions.
Article R6152-65

La mise en disponibilité ou son renouvellement ganhoncés par le ministre chargé de la santé.

La décision initiale et son premier renouvellemetgrviennent, saut dans les cas prévus au 2°
de l'article R. 6152-64, aux articles R. 6152-3R.e6152-39, R. 6152-42, R. 6152-50-1 et



R. 6152-61, apres avis de la commission médic&tablissement et du conseil exécutif de
I'établissement dans lequel exerce l'intéressé.

Sauf dans le cas prévu au 1° de l'article R. 6146da6demande de mise en disponibilité doit étre
présentée par le praticien au moins deux moisvariee.

Article R6152-66

Le praticien en disponibilité cesse de bénéfiasr@moluments mentionnés au 1° de l'article R.
6152-23. Le temps passé dans cette position resspps en compte pour 'avancement.

Article R6152-67

Il est interdit au praticien placé en disp onibiptéur convenance personnelle d'ouvrir un cabinet
privé ou d'exercer une activité rémunérée dansabti€gsement de santé privé a but lucratif, un
laboratoire privé d'analyses de biologie médicalaioe officine de pharmacie situés dans le
territoire de santé ou le secteur de I'établissentams lequel il était précédemment affecté.

Article R6152-68

Le postelibéré par un praticien placé en disp tiglest déclaré vacant lorsque la disponibilité
excede un an. Lorsque lintéressé désire étreégeintavant I'achévement d'une période de
disponibilité, il doit en faire la demande au moitesix mois a l'avance.

A lissue de sa mise en disponibilité le prati@shréintégré dans les conditions fixées a l'articl
R. 6152-59.

Siln’apu étre réintégré, il est placé en disdité d’office dans les conditions fixées al'até
R. 6152-63.

Au cas ou a l'expiration d'une période de disp 6téhin praticien n'a ni repris ses fonctions, ni
obtenu une prolongation de sa disponibilité, ilregt® des cadres.

Paragraphe 7- Départements doutre-mer et Saint-Pierre-et-Miquebn
Article R6152-69

Nonobstant les dispositions du 1° de l'article B35, les praticiens exercant leurs fonctions

dans un établissement de santé public situé damhépartement d'outre-mer ou a Saint-Pierre-et-
Miquelon bénéficient, par période de trois ansatgises ininterrompus dans I'établissement,

d'un congé bonifié d'une durée de trente joursahles, délais de route compris, pour se rendre
en métropole.



Ce congé bonifié doit étre pris en une seule fdéssauite du congé annuel de I'année au titre de
laquelle il est accordé. Toute interruption du &ingnifié entraine laperte du bénéfice de la durée
restant a courir.

Le droit a congé bonifié est acquis a compter émiar jour du trente-cinquiéme mois de service
ininterrompu.

Les congés prévus aux articles R. 6152-35 et RR-@Pan‘'interrompent pas, a l'exception des
congeés de longue durée, les séjours pris en copqutel'ouverture du droit & congé bonifié.

Les frais de voyage a l'aller et au retour du pieatj de son conjoint et de ses enfants a charge au
sens du livre V du code de la sécurité sociale semboursés par |'établissement de santé
d'affectation sur la base du prix du voyage pasraen classe la plus économique.

Article R6152-70

Lorsque le praticien en fonctions dans un dép amedieutre-mer ou a Saint-Pierre-et-Miquelon
demande a cumuler ses droits a congés de fornaatioire de deux années successives, le congé
de formation donne lieu au remboursement desdedéplacement du praticien sur la base du
prix du voyage par avion en classe la plus éconamisous réserve de I'agrément du stage par
le préfet du département ou de Saint-Pierre-et-Elaju

Toutefois, par dérogation aux disp ositions du deugi alinéa de l'article R. 6152-49, le congé de
formation dQ au titre de I'année ou le praticiamdfi€ie d'un congé bonifié ne peut étre regroupé
gu'avec ce congé bonifié.

Article R6152-71

Les praticiens en fonctions dans un départementrd'aner et a Saint-Pierre-et-M iquelon
percoivent une indemnité mensuelle égale :

1°Pour les praticiens en fonctions dans les dépwmts de Guadeloupe et de Martinique, a 20
% des émoluments mentionnés au 1° de l'articldd B2-@3 ;

2°Pour les praticiens en fonctions dans les dépwarts de la Guyane, de la Réunion et a Saint-
Pierre-et-Miquelon, a 40 % des émoluments ment®anéElL° de l'article R. 6152-23.

L'indemnité spéciale n'entre pas en compte daswdtae des cotisations du régime de retraite
complémentaire.

Article R6152-72



Les frais de transport des praticiens, de leurcdongt de leurs enfants a charge au sens du livre
V du code de la sécurité sociale ainsi que les ttaidéménagement de leur mobilier, afférents a
leur changement de résidence sont supportés,ddeudinstallation et lors de leur retour apres
affectation sur le territoire métropolitain, p@tdlblissement du département d'outre-mer ou de
Saint-Pierre-et-Miquelon dans lequel les praticiabéressés sont ou ont été affectés.

Pour l'application des dispositions de l'alinéapdént, les praticens sont classés dans le groupe
| prévu pour les fonctionnaires de I'Etat.

Sous-section 7 : Droit syndical
Article R6152-73
Le droit syndical est reconnu aux praticiens hadieits.

lls peuvent créer des organisations syndicaleshgrar, y exercer des mandats. lIs ne peuvent
subir aucun préjudice ou bénéficier d'avantagasison de leurs engagements syndicaux.

Des autorisations spéciales d'absence sont aceppi¥de directeur de I'établissement, dans des
conditions fixées par arrété du ministre chargéadsanté, aux représentants syndicaux des
praticiens hospitaliers, ddment mandatés, a I'omcake la tenue de congres sy ndicaux, fédéraux
et confédéraux, ainsi que de la réunion des instanationales et régionales de leur syndicat
lorsqu'ils en sont membres élus.

Sous-section 8 : Discipline
Article R6152-74
Les sanctions disciplinaires applicables aux pigatgrelevant de la présente section sont :

1° L'avertissement ;

2°Le blame ;

3° La réduction d'ancienneté de services entratmamtéduction des émoluments ;

4°La suspension pour une durée ne pouvant exggaaois avec suppression totale ou partielle
des émoluments ;

5° La mutation d'office ;

6° La révocation.

L'avertissement et le blame sont prononcés panistre chargé de la santé, aprés avis du préfet,
du conseil d'administration et de la commissionioadel d'établissement de I'établissement ou
exerce le praticien, ou d'une commission restrelgsggnée par cette derniere a cet effet, et apres
communication de son dossier a lintéressé. Cesialés sont motivées.



Les autres sanctions sont prononcées par décisiowaa du ministre chargé de la santé aprées
avis du conseil de discipline.

La composition et les modalités de fonctionnementahseil de discipline sont fixées par la
sous-section 2 de la section 3 du présent chapitre.

Article R6152-75
Le conseil de discipline est saisi par le ministrargé de la santé.

Le praticien intéressé doit étre avisé au moing dis a l'avance, par lettre recommandée avec
demande d'avis de réception, de la date de sa catippadevant le conseil de discipline et avoir
communication intégrale de son dossier. Il peus@méer devant le conseil de discipline des
observations écrites ou orales, faire entendreémesins et se faire assister d'un défenseur de son
choix.

Le droit de citer des témoins appartient égaleradiadministration.

Le conseil entend toutes les personnes qu'il esteweir convoquer. Il prend connaissance des
observations du préfet du département, du médea @ harmacien inspecteur régional de santé
publique, du conseil d'administration et de la cission médicale de I'établissement ou exerce
le praticien.

Le conseil de discipline peut ordonner toute engiagémplémentaire susceptible de I'éclairer.

Article R6152-76

Le conseil de discipline doit se prononcer dargglai de quatre mois a compter du jour ou il a
été saisi, ce délai étant porté a six mois lorsguanquéte complémentaire est effectuée.

En cas de poursuites devant une juridiction p éleatenseil de discipline peut surseoir a émettre
son avis jusqu'a la décision de cette juridiction.

Article R6152-77

Dans lintérét du service, le praticien qui fasbjet d'une procédure disciplinaire peut étre
immédiatement suspendu par le ministre chargésdmla pour une durée maximale de six mois.
Toutefois, lorsque l'intéressé fait I'objet de paiities pénales, la suspension peut étre prolongée
pendant toute la durée de la procédure.

Le praticien suspendu conserve les émoluments oreméis au 1° de l'article R. 6152-23.



Toutefois, lorsqu'une décision de justice lui idted'exercer, ses émoluments subissent une
retenue, qui ne peut excéder la moitié de leur amant

Lorsqu'a lissue de la procédure disciplinaire aacsianction n'a été prononcée, le praticien
percoit a nouveau l'intégralité de sa rémunération.

Lorsque le praticien, al'issue de la procédurg@mlinaire n'a été frappé d'aucune sanction ou n'a
fait 'objet que d'un avertissement ou d'un blalaejroit au remboursement des retenues op érées
sur son traitement.

Lorsque l'intéressé fait I'objet de poursuites pfeEnaa situation financiere n'est définitivement
réglée qu'aprées que la décision rendue par lagtiod saisie est devenue définitive.

Article R6152-78

Le praticien qui a fait l'objet d'une sanction ghidinaire et quin'apas été exclu des cadres peut,

apres cing anneées, s'il s'agit d'un avertissemeimtum blame, et dix années, s'il s'agit de toute

autre peine, demander au ministre chargé de lé s@rducune trace de la sanction ne subsiste a
son dossier.

Le ministre statue aprés avis du conseil de dipdrsque celui-ci a été consulté préalablement
a la sanction.

S'ily alieu le dossier du praticien est recongtisous le contrdle du conseil de discipline.

Sous-section 9 : Insuffisance professionnelle
Article R6152-79

Le praticien hospitalier qui fait preuve d'insudiice professionnelle fait I'objet soit d'une
modification de la nature de ses fonctions, sait@mesure de licenciement avec indemnité. Ces
mesures sont prononcées par arrété du ministrgéctlarla santé, apres avis de la commission
statutaire nationale siégeant dans les conditizgéeds par l'article R. 6152-80.

L'insuffisance professionnelle consiste en ungiacié diment constatée aaccomplir les travaux
ou aassumer les responsabilités relevant normatatas fonctions de praticien hospitalier. Elle
résulte de l'inaptitude a I'exercice des fonctidogfait de I'état physique, psychique ou des
capacités intellectuelles du praticien.

L'insuffisance professionnelle ne peut étre retelams les cas mentionnés auxarticles R. 6152-



37 a R. 6152-41. Elle est distincte des fautegactare disciplinaire.

Article R6152-80

Lorsque la commission statutaire nationale est Bepa& donner un avis sur linsuffisance
professionnelle d'un praticien hospitalier, ekgeidans une composition et selon des modalités
déterminées aux articles R. 6152-83 a R. 6152-93.

La commission statutaire nationale est saisie @arinistre chargé de la santé apres avis de la
commission médicale de I'établissement ou esttaffepraticien, ou d'une commission restreinte
désignée par elle a cet effet, et du préfet.

L'intéressé a communication de son dossier deus meant sa comparution devant la
commission. Il peut se faire assister par un osiplus experts de son choixet citer des témoins.

L'administration peut également désigner des espatrtiter des témoins.

Article R6152-81

Lorsque l'intérét du service I'exige, le praticemfait I'objet d'une procédure prévue al'artiRle
6152-80 peut étre suspendu en attendant qu'ib&atitié sur son cas.

Il conserve, pendant la durée de sa suspensitotaldéé de sa rémunération.

Article R6152-82

En cas de licenciement pour insuffisance professitta 'intéressé percoit une indemnité dont

le montant est fixé ala moitié de la derniére néénation mensuelle percue avant le licenciement
pour chacune des douze premiéres années de sarviters de cette méme rémunération pour
chacune des années suivantes, sans que son monisse excéder douze fois larémunération
mensuelle. Toute durée de service sup érieureragsxest comptée pour un an et toute durée
de service inférieure a six mois n'est pas prismenpte.

Article R6152-83

Lorsque la commission statutaire nationale prévimticle R. 6152-324 est appelée a donner
un avis sur l'insuffisance professionnelle d'urtipien dans les conditions fixées a l'article R.
6152-80, elle siege dans la composition suivante :

1° Le président ou son suppléant ;
2° Les membres représentant I'administration ;

3° Les membres élus représentant les praticienqsthabers de la discipline dans laquelle exerce



le praticien faisant l'objet de la procédure.

Article R6152-84
Ne peuvent siéger a la commission :

1° Le conjoint du praticien intéressé ou la perganant avec ce dernier un lien de parenté ou
d'alliance jusqu'au quatrieme degré inclus ;

2° Toute personne qui est a l'origine de la pragédu

3° L'auteur de I'enquéte dont les conclusions arttvéd la saisine de la commission ;

4° Le praticien qui fait I'objet de la procédure ;

5° Le médecin inspecteur de santé publique dgjilarréu exerce le praticien concerné ;

6° Toute personne exercant ses fonctions ou irvdsin mandat dans I'établissement ou exerce
le praticien qui fait I'objet de la procédure.

Article R6152-85

La commission ne peut valablement délibérer qa& snoins deuxtiers de ses membres dont le
président ou son suppléant sont présents.

Article R6152-86

Le praticien dont le cas est soumis a la commisdms les conditions prévues a l'article R. 6152-

80 est informé de cette saisine par lettre recordé®mavec demande d'avis de réception et invité
aprendre connaissance des pieces de son dossiia@ment de celles sur lesquelles est fondée
limputation d'insuffisance professionnelle.

Il peut présenter devant la commission des obsengsgcrites ou orales.
Les témoins sont cités directement par les padigisjoivent porter leurs noms et qualités a la
connaissance du président. Il en est de méme poexperts.

Article R6152-87
Les rapports des experts établis au cours de lzéduoe sont transmis au président de la
commission, qui les communique aux membres etalicgn concerné au moins un mois avant
la date a laquelle siégera la commission. Les dglatant surle contenu des rapports d'expertise
ont lieu en présence des experts, qui, avec ldahoprésident, peuvent prendre la parole.

Article R6152-88

Pour chaque affaire, le président de la commisshaisit un rapporteur soit parmi les membres



de linspection générale des affaires socialesgni médecins, soit parmi les médecins ou
pharmaciens insp ecteurs régionaux de santé p updidiarception du médecin ou du pharmacien
inspecteur régional en service dans la régionessde et, le cas échéant, de celuireprésentant le
directeur général de la santé.

Si le praticien en cause est odontologiste, le oafgur est désigné par le président de la
commission d'insuffisance professionnelle parmi personnels titulaires enseignants et
hospitaliers des centres de soins, d'enseignertngatrecherche dentares des centres hospitaliers
universitaires.

Les incompatibilités prévues a l'article R. 615284t applicables pour le choixdu rapporteur.
Le rapporteur assiste avec voix consultative &dmee de la commission.
Le secrétariat est assuré par la direction defditalgsation et de l'organisation des soins.
Article R6152-89
Le rapporteur instruit l'affaire par tous les moy pmopres a éclairer la commission ; il établit un
rapport écrit contenant I'exposé des faits et legans des parties et le transmet au président
de la commission.
Siun expert ou le rapporteur s'est appuy € sugldpents nouveaux, le président doit ordonner
la communication des pieces utilisées et repoatdate de la commission afin que le praticien
dispose d'un délai de quinze jours pour préseetepbservations.
Lors de la séance, le rapporteur donne lecturenleapport en présence du praticien intéressé
ou de son représentant, et, le cas échéant, dos@éfequi 'assiste. Il peut fournir toutes
observations complémentaires.
Article R6152-90
La commission entend toute personne qu'elle estéweir convoquer.
Si elle ne se juge pas suffisamment éclairée, tanission peut ordonner un supplément
d'information. Dans ce cas l'avis prévu par l'&tR. 6152-92 est donné aprés dépo6t d'un
nouveau rapport et communication au praticien @ss2 des nouveaux éléments d'information

soumis a la commission.

Le praticien dispose alors d'un délai sup plémentdont la durée est fixée par le président, pour
préparer de nouvelles observations.

Article R6152-91



Les délibérations ne sont pas publiques et lessvaxtat émis a bulletin secret.

Dans un premier temps, les membres de la commissigrononcent sur le licenciement du
praticien qui fait l'objet de la procédure.

Cette mesure ne peut étre acquise qu'a la maghgélue des membres présents. En cas de
partage égal des voix, il est procédé a un deuxiéore

Si au deuxieme tour cette mesure ne recueillegamjorité absolue des membres présents, la
commission est appelée a se prononcer sur le pend'une modification de la nature des
fonctions exercées par le praticien, au premier &da majorité absolue des membres présents
puis, au deuxieme tour, a la majorité des suffragpsimés.

La commission se prononce dans les mémes condgiamnes modalités de cette modification.

Article R6152-92

L'avis motivé émis par la commission est transmaissdun délai de quinze jours au ministre
chargé de la santé pour décision.

Article R6152-93

Les membres de la commission d'insuffisance prafiesslle et le personnel de la direction de
I'hospitalisation et de l'organisation des soinseguassure le secrétariat sont soumis au secret
professionnel pour tous les faits et documents d®oint connaissance en leur qualité au cours
de I'examen de l'affaire.

Sous-section 10 : Cessation progressive dexercice
Article R6152-94

Les praticiens hospitaliers en position d'actieitiéen position de détachement au titre des 1°,
29, 6°et 7°de l'article R. 6152-51ci-dessus oantipn emploi a temps complet dont la limite
d’age est fixée a soixante-cinq ans, qui sont dgasnquante-sept ans au moins et qui justifient
de trente-trois années de cotisations a un ouauitssirégimes de base obligatoires d’assurance
vieillesse et quiont accompli vingt-cing annéeselwices militaires et de services civils effextif

en qualité de fonctionnaire ou d'agent public, etiétre admis, sur leur demande et sous réserve
des nécessités service, en tenant compte notardekndituation des effectifs, a bénéficier d’'un
régime de cessation progressive d’exercice.

La durée de vingt-cing années de services prévaknaa précédent est réduite, dans la limite de
six années, du temps durant lequel les praticiemsénéficié d'un congé parental ou ont été



placés en disponibilité au titre des 1° ou 2°attdle R. 6152-64.

Les praticiens hospitaliers admis au bénéfice dedaation progressive d’exercice s’engagent a
y demeurer jusqu’a la date a laquelle ils atteigfiége d’ouverture de leurs droits a la retraite,
sans pouvoir revenir sur ce choix. Le bénéficeadmésation progressive d’exercice cesse sur
demande a compter de cette date et au plus tarihdte d’age. Les praticiens hospitaliers sont
alors admis a la retraite.

Pendant la durée de la cessation progressive diexeles praticiens hospitaliers exercent leur
fonction & temps réduit. La quotité de temps desitgu’ils accomplissent est soit :

1° Dégressive en fonction de leur date d’entrées dardispositif : 80 % pendant les deux
premiéres années, puis 60 %.

Les intéressés percoivent alors pendant les deemipres années passées en cessation
progressive d’exercice six septiemes de leurs émerts hospitaliers mentionnés au 1° de
l'article R. 6152-23 et, le cas échéant, des indg®smprévues aux 7° et 8° du méme article. lls
percoivent ensuite et jusqu’a leur sortie du difjifa® % des émoluments hospitaliers et des
indemnités mentionnées au présent alinéa.

2° Fixe avec une quotité de travail a 50 %.

Les intéressés percoivent une rémunération egaléade leurs émoluments hospitaliers et, le
cas échéant, des indemnités visées a l'alinéagarte

Les praticiens hospitaliers sont admis au béndfida cessation progressive d’exercice au plus
tot le premier jour du mois suivant celui de lengoante-septieme anniversaire et s’ils justifient
des conditions de cotisation et de services eféeptiévus au premier alinéa du présent article.

La différence entre les émoluments qui leur setaiervis s’ils réalisaient la méme durée de temps
de travail a temps réduit et la rémunération effentent servie n’entre pas dans l'assiette des
cotisations du régime de retraite complémentaireadsurances sociales institué par le décret
n° 70-1277 du 23 décembre 1970 portant création ddgime de retraite complémentaire es
assurances sociales en faveur des agents noiregude I'Etat et des collectivités publiques
(IRCANTEC).

Sous-section 11 : Cessation de fonctions
Article R6152-95
La limite d'age des praticiens relevant du préseatiut est fixée a soixante-cing ans.

Article R6152-96



Les praticiens hospitaliers régis par la préseattian peuvent se prévaloir du titre d'ancien
médecin, chirurgien, psychiatre, spécialiste, lgiske, odontologiste ou pharmacen des hopitaux,
s'ils ont exercé leurs fonctions pendant cing amefectives.

lls peuvent se prévaloir de I'honorariat de leup lemlorsqu'ils cessent leurs fonctions pour faire
valoir leurs droits a la retraite, a condition di&awv accompli vingt ans au moins de services
hospitaliers. Toutefois, 'honorariat peut étreiséf au moment du départ du praticien, par une
décision motivée du ministre chargé de la santér pa motif tiré de la qualité des services
rendus. Il peut également étre retiré, aprés latiad des cadres, si la nature des activités
exercées le justifie. Il ne peut étre fait mentienl'honorariat a l'occasion d'activités privées
lucratives autres que culturelles, scientifiqueslewecherche.

Article R6152-97

Les praticiens hospitaliers peuvent, sauf lorsgjédht I'objet d'une procédure disciplinaire,
présenter leur démission. Si le ministre chardé danté ne s'est pas prononcé dans le délai de
trente jours a compter de laréception de la leigr@émission, la démission est réputée acceptée.
Toutefois, le praticien démissionnaire est tenssileer ses fonctions pendant la durée nécessaire
a son remplacement sans que cette durée puissieegoémois a compter de la date a laquelle
l'acceptation de sa démission par le ministre &téanotifiée.

Article R6152-98
Le praticien hospitalier qui cesse de remplir @sditions fixées a l'article R. 6152-302 ou qui

fait l'objet d'une condamnation comportant la pee droits civiques ou d'une radiation du
tableau de l'ordre est licencié sans indemnité.

Article R6152-99
Les praticiens hospitaliers nés entre le ler jari8d3 et le 31 décembre 1946 peuvent accéder,
sur leur demande et sous réserve des nécessigesateinuité et du fonctionnement du service,
au congeé de fin d'exercice s'ils remplissent leglitmns suivantes :
1°Etre en position d'activité ou en détachemernitaides 1°, 2° 6°et 7°de l'article R. 6152-51
2° Ne pas bénéficier d'un congé non rémunére ;
3°Justifier de cent soixante trimestres validd# sudes régimes de base obligatoires d'assurance
vieillesse et avoir accompliau moins vingt-cingées de services militaires ou civils effectifs en

qualité de fonctionnaire ou d'agent public.

La condition d'age n'est pas opposable aux prasiaigli justifient de cent soixante-douze
trimestres validés au titre des régimes mentiomirdessus et de quinze années de services



militaires ou civils effectifs en qualité de foraninaire ou d'agent public.

Les praticiens sont admis a bénéficier du condendeexercice le premier jour du mois suivant
la date & laquelle ils remplissent les conditicrises.

Les fonctions hospitaliéres des praticiens admizaeéfice du congé de fin d'exercice cessent de
plein droit a la fin du mois au cours duquel ldgiiassés atteignent I'age prévu pour bénéficier
d'une pension de retraite du régime général dasseivieillesse en vertu du premier alinéa de
l'article L. 351-1 du code de la sécurité sociale.

Les praticiens hospitaliers bénéficiaires du coulgdiin d'exercice percoivent un revenu de
remplacement égal a 70 % de leurs émoluments tatispstmentionnés au 1°de l'article R. 6152-
23, calculé sur la moyenne des émoluments p ergmuas des six derniers mois précédant leur
départ en congé de fin d'exercice. Pour les agentsisés a exercer leurs fonctions atemps réduit
ou bénéficiaires d'un congé de grave maladie @aBnhunération est réduite de moitié ainsi que
pour ceux placés en cessation progressive d'exanci@pplication de l'article R. 6152-94, le
revenu de remplacement est égal & 70 % des émdkirheapitaliers bruts a temps plein. Le
revenu de remplacement ne peut étre inférieundinimum fixé par arrété et suit I'évolution des
traitements de la fonction publique.

Le service du revenu de remplacement prévu ci-dessi assuré mensuellement par
I'établissement public ou la collectivité ou exédrga praticien hospitalier au moment de son
départ en congeé de fin d'exercice. Ce revenu dpleeement est servi jusqu'a la fin du mois au
cours duquel il atteint I'age de soixante ans.

Les praticiens hospitaliers restent assujettisammtule congé de fin d'exercice, a leur régime de
sécurité sociale pour I'ensemble des risques aguesle risque vieillesse. Le revenu de

remplacement donne lieu a la perception de laatiis prévue par l'article L. 131-2 du code de

la sécurité sociale.

Le congé de fin d'exercice n'ouvre aucun droiiteeidu régime général d'assurance vieillesse de
sécurité sociale. Les praticiens hospitaliers comnt cependant a acquérir des droits au titre du
régime de retraite complémentaire géré par l'imsoih de retraite complémentaire des agents non
titulaires de I'Etat et des collectivités publiquéds cotisent a ce régime sur la totalité du reven
de remplacement. L'établissement ou la collectigiiéverse le revenu de remplacement cotise
pour la part patronale dans les mémes conditia@sspkaticiens hospitaliers ne peuvent obtenir
de points gratuits de cette institution au titreedeonge.

Le praticien hospitalier admis au bénéfice du calegén d'exercice ne peut revenir sur le choix
qu'il a fait. Au terme de ce congg, il ne peut pgendre une activité rémunérée aupres d'un

autre établissement public de santé ou d'une petsmnne morale de droit public.

Les praticiens hospitaliers admis au bénéfice dgé&de fin d'exercice ne peuvent exercer aucune



activité lucrative pendant ce congé. Toutefoiggdaterdiction ne s'applique ni a la production
d'oeuvres scientifiques, littéraires ou artistiquiedans les limites prévues al'article R. 6182-2
auxactivités d'enseignement rémunérées sous fienacations ainsiqu'a la participation a des
jurys de concours.

En cas de violation de linterdiction mentionnéBadinéa ci-dessus, le service du revenu de
remplacement est suspendu par décision du diratdi@tablissement public de santé, et il est
procédé a la répétition des sommes indiment peragseriode de perception irréguliere du
revenuderemplacement n'ouvre pas droit avabidati titre des régimes de retratecomp lémentaire.
Le refus du congé de fin d'exercice doit étre néotiv

Article R6152-324

Une commission statutaire nationale, présidéeparambre du Conseil d'Etat ou son suppléant,
en activité ou honoraire comprend en nombre égal :

1° Des membres désignés par le ministre chargésdaté, dont la moitié au moins ont la qualité
de médecin ou de pharmacien ;

2° Des membres élus, pour chaque discipline, sapiaticiens du corps au scrutin de liste
proportionnel, avec répartition des restes seloade de la plus forte moyenne ;

3° Lorsqu'elle est appelée a se prononcer sur aledidatures aux emplois de praticiens
hospitaliers situés dans les centres hospitalégiemaux faisant partie de centres hospitaliers
universitaires qui sont placés hors du champ diegtpdn des disp ositions du chapitre Il du titre
IV du présent livre, ou dans des services d'ésiients de santé publics liés a un centre
hospitalier et universitaire par une conventionvueta l'article L. 6142-5, la commission
comprend également des représentants des p ersenseignants et hospitaliers titulaires, élus,
pour chaque discipline, au scrutin de liste projpartel, avec répartition des restes selon la régle
de la plus forte moyenne. Il en est de méme lorsueommission examine la situation
individuelle des praticiens affectés dans ces eisiplo

Le mandat de la commission est de cing ans.
Les modalités d'organisation des élections, dgaéson des membres et de représentation des

différentes disciplines ainsi que les conditiongaletionnement de la commission sont fixées
par arrété des ministres chargés de la santé emnilessités.



