CODE DE LA SANTE PUBLIQUE
(Nouvelle partie Réglementaire)

Section 2 : Fonctions hospitalieres des étudiants enédecine
Article R6153-46

A partir de la deuxieme année du deuxiéme cy clétdetes médicales et pendant toute la durée
de ce cycle, les étudiants en médecine participdiaictivité hospitaliere dans les conditions
définies par la présente section et portent le titétudiant hospitalier.

Article R6153-47

Au cours de la période définie a l'article R. 6¥%3es étudiants en médecine accomplissent
trente-six mois de stages hospitaliers, incluanttngés annuels.

lls doivent participer a trente-six gardes, dassctenditions définies par arrété des ministres
chargés du budget, de I'enseignement sup ériewr latsanté.

En cas de redoublement de la deuxiéme année auaasieme année du deuxieme cycle, que ce
soit pour non-validation des stages ou pour noitlatabn des enseignements théoriques, les
étudiants accomplissent a nouveau quatre moisadessafférents a I'année redoublée. A ces
guatre mois s'ajoutent, dans la limite de douzenaiuant les congés annuels, les stages de
l'année concernée dont l'intéressé obtient, Iédadant, la validation.

En cas de redoublement de la derniere année digneusy cle, les étudiants effectuent a nouveau
sept mois de stages, d'octobre a avril inclus,wlggs'ajoutent, dans la limite de douze mois
incluant les congés annuels, les stages dontitiatiah n'a pas été obtenue.

Les stages de troisieme et quatrieme années dienheugycle effectués a nouveau dans les
conditions définies aux deux alinéas qui précedent rémunéres.

Article R6153-48

Pour l'organisation des stages hospitaliers préVagticle R. 6153-47, chaque unité de formation
et de recherche médicale établit un projet pédagegqui définit notamment les objectifs
pédagogiques des stages et des gardes ainsi qeerdeseristiques auxquelles répondent les
services formateurs. Ce projet est établi parrctiur de 'unité de formation et de recherche
médicale, assisté des deux coordonnateurs mensiariiaéticle R. 6153-50, et soumis au conseil
de l'unité de formation et de recherche.



Le projet pédagogique sert de base a I'élabord&ida convention prévue a l'article R. 6153-60
en ce qui concerne la détermination des élémemnsion@és aux a, b et ¢ du 1° de cet article.

Article R6153-49

Le projet pédagogique est porté a la connaissamakrecteur et de la commission médicale
d'établissement du centre hospitalier universitaing le cas échéant, du directeur et de la
commission ou de la conférence médicale de I'&sadainent ay ant passé convention avec le centre
hospitalier et universitaire.

Article R6153-50

Le directeur de chaque unité de formation et deerebe médicale désigne un professeur des
universités - praticien hospitalier chargé de coorger les stages hospitaliers de deuxieme,
troisieme et quatrieme années du deuxieme cy clen gtrofesseur des universités - praticien
hospitalier chargé de coordonner la formatiornrgdnice par les gardes dans I'ensemble des stages
hospitaliers. Ces coordonnateurs déterminent Issiams pédagogiques qui sont confiées aux
enseignants et veillent ala cohérence des ens@gre cliniques assurés dans le cadre des stages
avec les enseignements théoriques.

Les enseignants sont chargés d'encadrer les ésigiandant leurs stages et gardes et de valider
les connaissances qu'ils ont acquises au regaobgkesifs p édagogiques des stages et des gardes
définis par le projet pédagogique mentionné adlarR. 6153-48.

Ces validations sont portées sur un carnet de étalgieau nom de chaque étudiant et dans lequel
sont consignés les objectifs pédagogiques susmerdso

Article R6153-51

Les étudiants en médecine mentionnés a l'articklB3-46 participent a l'activité hospitaliere
sous la responsabilité des chefs des servicessoredponsables des structures mentionnées a
l'article L. 6142-5, auxquels ils sont affectés lewgas échéant, sous la responsabilité des chefs
des services ou structures analogues des étabtisseay ant passé convention en application
del'article L. 6142-5. lls exécutent les tachedayur sont confiées par le médecin, chirurgien, ou
biologiste responsable du service dans lequel dstsaffectés, a l'occasion des visites et
consultations externes, des examens cliniquesyloaglques et biologiques, des soins et des
interventions. lls peuvent exécuter des actes méxlide pratique courante ; ils sont chargés de
la tenue des observations et sont associés augesede garde. lls participent aux entretiens



portant sur les dossiers des malades et suiveehssignements dispensés dans ['établissement
de santé.

Article R6153-52

Les étudiants en médecine mentionnés a l'articBlB3-46 participent a l'activité hospitaliere
soit dans les services de médecine, de chiruegsp dcialités ou de biologie du centre hospitalier
régional faisant partie du centre hospitalier eétensitaire, soit, le cas échéant, dans des service
analogues d'autres établissements de santé cardsmgs de soins ou de prévention publics ou
privés a but non lucratif habilités dans les cand& prévues par l'article R. 6153-60.

Article R6153-53

Les étudiants en médecine mentionnés a l'articelR3-46 justifient, avant leur premiere
affectation, par un ou des certificats médicaurssis au directeur de l'unité de formation et de
recherche dont ils relevent, qu'ils remplissentclasditions exigées par la réglementation en
vigueur relative a l'immunisation obligatoire detages personnes contre certaines maladies.

Article R6153-54

Les étudiants en médecine mentionnés a l'artiddd B3-46 ne peuvent étre affectés plus de deux
fois dans le méme service. La durée totale d'affiect dans un méme service, qui ne peut étre
inférieure a deux mois, ne peut excéder quatre.mois

Article R6153-55

Les étudiants en médecine mentionnés a l'articBlB3-46 sont soumis au reglement intérieur
de l'établissement public de santé d'affectatiamp gécise notamment leurs obligations a I'égard
des malades, du personnel médical et de 'adnatiztrhospitaliere.

Les obligations de présence de ces étudiants swtdgs a la connaissance des intéressés par le
chef du service d'affectation.

Article R6153-56

La validation des stages intervient a la fin de gh@ stage ou ensemble de stages. Elle est
prononcée par le directeur de l'unité de formagbrde recherche médicale, sur avis des
responsables des services, départements ou sasicGyant accueilli I'étudiant, au vu des
connaissances dont l'acquisition a été validélesarnet de stages, et aprés une épreuve clinique



organisée dans les conditions fixées par arréténitestres chargés de I'enseignement sup érieur
et de la santé.

La validation de la totalité des stages afférenieéannée d'études conditionne le passage dans
'année supérieure.

En cas de non-validation d'un stage, I'étudiargcefie un stage complémentaire non rémunéré
dont la durée et les modalités sont fixées pairéetedur de I'unité de formation et de recherche
médicale. La non-validation de ce stage complénrentmtraine un redoublement dans les

conditions prévues a l'article R. 6153-47.

En cas de maladie ayant interrompu les fonctioms éudiant mentionné al'article R. 6153-46
et qui aobtenu la validation de I'enseignemerdriée de I'année en cours, le directeur de l'unité
de formation et de recherche peut prévoir un stag® Iémentaire qui sera rémunéré déduction
faite des avantages accordés en application teléaR. 6153-58.

Article R6153-57

Les étudiants en médecine mentionnés a l'articELR3-46 sont soumis au régime disciplinaire
applicable aux étudiants. En cas d'infraction didaipline commise par un de ces étudiants a
lintérieur de I'établissement d'affectation, kedieur de I'établissement en avertit le direatieur
l'unité de formation et de recherche ainsi quégtdblissement en cause n'est pas le centre
hospitalier universitaire, le directeur génératdeentre.

Le directeur de I'établissement public de santé prtlure de son établissement tout étudiant
dont la présence est incompatible avec les nééssiitservice. Il en informe immédiatement le
directeur de l'unité de formation et de rechercheus d'un examen conjoint de la situation.
Auvu des conclusions de cet examen, le directelgtdblissement d'affectation, si celui-cin'est
pas le centre hospitalier universitaire, peut totggemettre I'étudiant intéressé ala disp osition
du directeur général de ce centre en informantdisision le directeur de l'unité de formation
et de recherche.

Le directeur de I'établissement de santé est irdalentoute sanction disciplinaire prononceée a
I'encontre d'un étudiant affecté a son établissemen
Article R6153-58

A compter de leur inscription en deuxieme annédealwxieme cycle, les étudiants en médecine
mentionnés a l'article R. 6153-46 percoivent uneurération annuelle dont le taux est fixé par



arrété des ministres chargés du budget, de I'ereseent supérieur et de la santé et revalorisé
suivant I'évolution des traitements de la fonctirblique par arrété du ministre chargé de la
santé. Cette remunération est versée mensuellement.

Les étudiants mentionnés a l'alinéa précédent raitt :d
1° A un congé annuel d'un mois ;

2° En cas de maladie ou d'infirmité diment constl® mettant dans limpossibilité d'exercer
leurs fonctions, au maximum a un mois de congé @randquel ils percoivent latotalité de leur
rémunération et a un mois pendant lequel ils peegbila moitié de cette rémunération. Dans
tous les cas, ils conservent leurs droits a lditétdes suppléments pour charges de famille ;

3° A un congé de maternité ou d'adoption ou derpiéed'une durée égale a celle prévue par la
legislation de la sécurité sociale pendant legelihtéressés percoivent lintégralité de la
rémunération prévue au premier alinéa du préséiotear

4° En outre, les étudiants de deuxieme année diedsicy cle d'études médicales peuvent, sur
leur demande, bénéficier d'un congé sup plémerdairemois, non rémunére.

Article R6153-59

Les étudiants en médecine mentionnés a l'arti@d B3-46 sont des salariés ducentre hospitalier
régional. Lorsqu'ils sont affectés dans un étabiesit ne relevant pas de ce dernier,
I'établissement d'affectation prend en chargentng&ration et les avantages prévus al'article R.
6153-58 ainsi que les charges sociales qui s'y adppt, suivant les modalités fixées par les
conventions prévues a l'article R. 6153-60.

Article R6153-60
Des conventions relatives a l'organisation desesthgspitaliers prévus par la présente section
sont conclues en application de l'article R. 6163H le cas échéant, en application de l'article
L. 6142-5.

Ces conventions déterminent :

1° Dans les limites et conditions fixées par lesisties chargés de I'enseignement supérieur, de
lasanté et de la sécurité sociale, et comptedeswbjectifs pédagogiques définis dans le projet



pédagogique prévu a l'article R. 6153-61 :

a) Les modalités pratiques d'organisation des stetgdes gardes ;

b) La liste des services formateurs et de ceuealésoulent les gardes ;

c) Les modalités de répartition et d'affectatios éidiants dans les services et les fonctions qui
leur sont confiées ; les étudiants sont obligahao@re consultés, dans les conditions fixées par le
conseil de l'unité de formation et de recherchidesumodalités suivant lesquelles ils sont appelés
a choisir leurs services d'affectation ;

2°Les conditions dans lesquelles les établissenaenbrganismes autres que le centre hospitalier
universitaire prennent en charge les rémunératibles charges sociales prévues aux articles R.
6153-58 et R. 6153-59 ;

3° Les conditions dans lesquelles les partiesanaention prennent en charge la réparation des
dommages causeés par les étudiants.

Article R6153-61

En vue de la conclusion de la convention prévierticle R. 6153-60, les éléments mentionnés
aux a, b et ¢ du 1° de cet article font l'objendiuojet préparé par le directeur de l'unité de
formation et de recherche médicale, assisté des aerdonnateurs mentionnés a l'article R.
6153-50. Ce projet est soumis pour avis au codsdilinité de formation et de recherche. Il est
examiné par le directeur du centre hospitalier ensivaire et par la commission meédicale
d'établissement, dans le cadre des dispositionk’@t2° de l'article L. 6144-1, ou, le cas échéan
par le directeur et par la commission ou la comi@enédicale compétente de I'établissement
ayant passé convention en application de l'articG142-5.

Article R6153-62

Les dispositions des articles R. 6142-4 et R. 63@2e sont pas applicables aux conventions
relatives a l'organisation des stages hospitgliegsues a l'article R. 6153-60.

Ces conventions déterminent leur durée d'applic&tites conditions de leur révision. Elles font
l'objet d'une évaluation périodique par les pardigeataires.

Section 3 : Fonctions hospitalieres des étudiants edontologie

Article R6153-63



Les étudiants des deuxieme et troisieme annéesuiethe cycle et du troisieme cycle court des
études en vue du diplédme d'Etat de docteur enrgi@rdentaire portent le titre d'étudiant
hospitalier en odontologie, a I'exclusion de tautratitre.

Article R6153-64

Au cours de la période définie a l'article R. 6 B33-qui inclut les congés annuels, les étudiants
en odontologie mentionnés a l'article R. 6153-@m@plissent des stages hospitaliers.

Article R6153-65

Pour l'organisation des stages hospitaliers préavigticle R. 6153-64, il est établi un projet
pédagogique qui définit notamment les objectifs guédiques des stages ainsi que les
caractéristiques auxquelles répondent les serfdoemteurs. Le directeur de l'unité de formation
et de recherche d'odontologie, ainsi que le ochets de service d'odontologie du centre de soins,
d'enseignement et de recherche dentaires concétaBlissent conjointement ce projet et le font
approuver par le conseil de I'unité de formatiodestecherche.

Article R6153-66

Le projet pédagogique est porté a la connaissamahirecteur général du centre hospitalier
universitaire et de la commission médicale d'éablinent du centre hospitalier universitaire ou,
le cas échéant, du directeur et de la commissiaticalé de I'établissement ayant passé
convention avec le centre hospitalier universitaire

Article R6153-67

Le ou les chefs de service veillent a la cohérdasenseignements cliniques assurés dans le cadre
des stages avec les enseignements théoriques, ®bnt chargés de coordonner les stages
hospitaliers de deuxieme et troisieme années dxicsheel cy cle et du troisieme cycle court.

Les enseignants sont chargés d'encadrer les ésigi@andant leurs stages et d'apprécier les
connaissances qu'ils ont acquises au regard destifbp édagogiques des stages définis par le
projet pédagogique mentionné a l'article R. 6153-65

Ces appréciations sont portées sur un carnet ge établi au nom de chaque étudiant et dans
lequel sont consignés les objectifs pédagogiques.



Article R6153-68

Les étudiants en odontologie mentionnés a l'afRc&153-63 participent al'activité hospitaliere
sous laresponsabilité des chefs des servicessaesieonsables des structures, auxquels ils sont
affectés ou, le cas échéant, sous laresponsaleitéhefs de service d'odontologie ou des chefs
de service des établissements ayant passé conventip plication de l'article L. 6142-5.

lls exécutent les taches et les actes odontologique leur sont confieés par le praticien
responsable du service dans lequel ils sont affedtins les centres de soins, d'enseignement et
de recherche dentaires ou, le cas échéant, daserigses des établissements ou organismes de
soins ou de prévention publics ou privés a butlnoratif habilités, ayant passé convention en
application de l'article L. 6142-5.

Article R6153-69

Les étudiants en odontologie mentionnés a l'arRcl€153-63 justifient, avant leur premiere
affectation, par un ou des certificats médicaugssis au directeur de l'unité de formation et de
recherche dont ils relevent, qu'ils remplissentclesditions exigées par la réglementation en
vigueur relative a l'immunisation obligatoire detaees personnes contre certaines maladies.

Article R6153-70

Les étudiants en odontologie mentionneés a l'afRicl53-63 sont soumis au reglement intérieur
de l'établissement de santé d'affectation, quiipgédmotamment leurs obligations a I'égard des
patients, du personnel médical et de 'administnatiospitaliere.

Les obligations de présence de ces étudiants swtégs a la connaissance des intéressés par le
chef du service d'affectation.

Article R6153-71

Les étudiants enodontologie mentionnés a l'afRic&153-63 sont soumis au régime disciplinaire
applicable aux étudiants. En cas d'infraction giggaire commise par un de ces étudiants a
lintérieur de I'établissement d'affectation, ledieur de I'établissement en avertit le directieur
l'unité de formation et de recherche ainsi qudéétdblissement en cause n'est pas le centre
hospitalier universitaire, le directeur génératdeentre.

Le directeur de I'établissement de santé peutrexdiel son établissement tout étudiant dont la
présence est incompatible avec les nécessitéswdres# en informe immeédiatement le directeur



de l'unité de formation et de recherche en vue ekamen conjoint de la situation.

Au vu des conclusions de cet examen, le directeliétéhblissement d'affectation, si celui-ci n'est

pas le centre hospitalier universitaire, peut réraditudiant intéressé a la disposition du
directeur général de ce centre en informant déasidn le directeur de l'unité de formation et de
recherche.

Le directeur de I'établissement de santé est irdalentoute sanction disciplinaire prononceée a
l'encontre d'un étudiant affecté dans son étabtiese

Article R6153-72

A compter de leur inscription en deuxieme annégedixieme cycle, les étudiants en odontologie

mentionnés a l'article R. 6153-63 percoivent unmeurération annuelle dont le taux est fixé par

arrété des ministres chargés du budget, de |'ereseant supérieur et de la santé, et revalorisé
suivant I'évolution des traitements de la fonctirblique par arrété du ministre chargé de la
santé. Cette rémunération est versée mensuellement.

Les étudiants mentionnés a l'alinéa précedent raitt :d

1° A un congé annuel de trente jours ouvrables greniéquel ils percoivent la rémunération
prévue au premier alinéa du présent article ;

2° En cas de maladie ou d'infirmité diment constl® mettant dans limpossibilité d'exercer
leurs fonctions, au maximum a un mois de conge arendquel ils percoivent la totalité de leur
rémunération et a un mois pendant lequel ils peegbila moitié de cette rémunération.

Dans tous les cas, ils conservent leurs droitstatidité des suppléments pour charges de
famille ;

3° A un congé de maternité, d'adoption ou de piafed'une durée égale a celle prévue par la
législation de la sécurité sociale, pendant lebjoedgralité de larémunération prévue au premier
alinéa du présent article est versée.

Les prestations en espéces dues auxintéresstie da ta sécurité sociale viennent en déduction
de la rémunération ou de la demi-rémunération selwiant le congé de maladie, de maternité,
d'adoption ou de paternité ;

4° En outre les étudiants de deuxiéme année dued®ixycle peuvent, sur leur demande,
bénéficier d'un congé supplémentaire d'un moisraomunére.



Article R6153-73

Les étudiants en odontologie mentionnés a l'arfle6153-72 sont des salariés du centre
hospitalier universitaire. Lorsqu'ils sont affectins un établissement ne relevant pas de ce
dernier, I'établissement d'affectation prend emgehta rémunération et les avantages prévus a
l'article R. 6153-72 ainsi que les charges socifles'y rapportent, suivant les modalités fixées
par les conventions prévues a l'article R. 6153-74.

Article R6153-74

Des conventions relatives a l'organisation desstlagspitaliers prévus par la présente section
sont conclues en application de l'article L. 6142;3 cas échéant, en application de l'article L.
6142-5.

Ces conventions déterminent :

1° Dans les limites et conditions fixées par lesishies chargés de I'enseignement supérieur et
de la santé et compte tenu des objectifs p édagesyiggfinis dans le projet pédagogique prévu
a l'article R. 6153-65 :

a) Les modalités pratiques d'organisation des stage

b) La liste des services formateurs ;

c) Les modalités de répartition et d'affectation éridiants dans les services et les fonctions qui
leur sont confiées ; les étudiants sont obligata@ret consultés, dans les conditions fixées par le
conseil de l'unité de formation et de recherchdesunodalités suivant lesquelles ils sont appelés
a choisir leurs services d'affectation ;

2°Les conditions dans lesquelles les établissenaenbrganismes autres que le centre hospitalier
universitaire prennent en charge les rémunératibies charges sociales prévues aux articles R.

6153-72 et R. 6153-73;

3° Les conditions dans lesquelles les partiesartaention prennent en charge la réparation des
dommages causés par les étudiants.

Article R6153-75



En vue de la conclusion de la convention prévigticle R. 6153-74, les éléments mentionnés
aux a, b et ¢ du 1° de cet article font l'objenduojet préparé par le directeur de l'unité de
formation et de recherche d'odontologie ainsi qael@ ou les chefs de service. Ce projet est
soumis pour avis au conseil de l'unité de formagtae recherche. Il est examiné par le directeur
du centre hospitalier universitaire et par la cossmin médicale d'établissement, dans le cadre
des dispositions de l'article L. 6144-1 ou, le éalséant, par le directeur et par la commission
médicale comp étente del'établissement ay ant pasgéntionenapplicationdel'articleL.6142-5.

Article R6153-76
Les dispositions de l'article R. 6142-50 et calledarticle R. 6145-30 ne sont pas applicables

aux conventions relatives al'organisation dessthgspitaliers prévues aux articles R. 6153-74
et R. 6153-75.

Ces conventions déterminent leur durée d'ap p licatites conditions de leur révision. Elles font
l'objet d'une évaluation périodique par les pargigaataires.

Section 4 : Fonctions hospitalieres des étudiants @harmacie
Article R6153-77
A partir de la cinquiéme année des études pharriques, les étudiants en pharmacie peuvent
participer al'activité hospitaliere dans les ctinods définies par la présente section et dans la

limite du nombre de postes fixé par arrété desstmes chargés du budget, de I'enseignement
supérieur et de la santé. lls portent le titreudligints hospitaliers en pharmacie.

Article R6153-78
Les étudiants hospitaliers mentionnés a l'articlé B3-77 participent a l'activité hospitaliere
sous la responsabilité du personnel médical etrpdutique, et sous la surveillance des
internes en médecine et en pharmacie.

Article R6153-79

Les étudiants hospitaliers en pharmacie participéacttivité hospitaliére soit dans les services
et autres structures du centre hospitalier unikagrsiet des établissements publics de santé



autres que les hopitauxlocaux, soit, le cas éthéans les structures analogues des hdpitauxdes

armées ou des établissements de santé prives,digeésx centres hospitaliers régionaux par
convention.

Article R6153-80

Les étudiants hospitaliers en pharmacie justifiamént leur premiere affectation, par un ou des
certificats médicaux adressés au directeur déd'aleiformation et de recherche dont ils relevent,
gu'ils remplissent les conditions exigées p argeendentation en vigueur relative a l'immunisation

obligatoire de certaines personnes contre certanaésdies.

Article R6153-81

Les étudiants hospitaliers en pharmacie sont &fetans les services ou départements par le
directeur de l'unité de formation et de recherard ds relevent, en fonction des listes des postes
disponibles qui lui sont communiquées par chacsndifecteurs d'établissement ou I'étudiant
est susceptible d'étre affecté.

Article R6153-82

Les étudiants hospitaliers en pharmacie ne pe@tsnaffectés plus de deuxfois dans le méme
service oudépartement. La durée d'affectation damséme service ou département ne peut étre
inférieure a deux mois ni sup érieure a quatre mois.

L'affectation des intéressés, les fonctions quident confiées, les enseignements théoriques et
pratiques quileur sont dispensés tiennent comggeahnaissances acquises et du déroulement
des études.

Article R6153-83

Les étudiants hospitaliers en pharmacie sont scauimisglement intérieur de I'établissement de
santé. lls sont liés par l'obligation de discréfionfessionnelle et tenus au respect du secret
professionnel pour tous les faits dont ils ont @ssance a l'occasion de leur stage.

Sauf cas de force majeure, toute absence non sggquiar le chef de service ou le chef de
département et le directeur de I'établissemeramtégait I'objet d'une mise en garde. En cas de
récidive, la procédure disciplinaire prévue auicks R. 6153-88 et R. 6153-89 est engagee.



Article R6153-84

Les étudiants hospitaliers en pharmacie ont diait @ngé annuel de trente jours ouvrables, le
samedi étant décompté comme jour ouvrable. Au cderse conge, ils percoivent la
rémunération prévue a l'article R. 6153-90.

Article R6153-85

En cas de maladie d0ment constatée ou d'infiresténkettant dans l'impossibilité d'exercer leurs
fonctions, les étudiants hospitaliers en p harn@atigroit a un congé d'un mois pendant lequel
ils percoivent la totalité de leur rémunérationaetin congé d'un mois pendant lequel ils
percoivent la moitié de cette rémunération.

Dans tous les cas déterminés au présent artclegriservent la totalité des suppléments pour
charge de famille.
Article R6153-86

Les étudiants hospitaliers en pharmacie bénéfidant congé de maternité, d'adoption ou de
paternité d'une durée égale a celle prévue pégikldtion de la sécurité sociale et percoivent
lintégralité de leur rémunération.

Article R6153-87
Les prestations dues au titre dela sécurité gogenent en déduction de larémunération servie
durant les congés prévus par les articles R. 6 15&-&. 6153-85.

Article R6153-88
L'étudiant hospitalier en pharmacie est soumistgime disciplinaire applicable aux étudiants,
prévu par le décret n® 92-657 du 13 juillet 199atifea la procédure disciplinaire dans les
établissements publics d'enseignement supérieaépBous la tutelle du ministre chargé de

'enseignement supérieur.

En cas dinfraction commise par un étudiant ho$git@en pharmacie a lintérieur de
I'établissement hospitalier d'affectation, le dieec de I'établissement en avertit le directeur de



l'unité de formation et de recherche dont rel@&tediant ainsi que, le cas échéant, le directeur
général du centre hospitalier universitaire.

Si une sanction disciplinaire est prononcée adwetre d'un étudiant affecté dans son
établissement, le directeur de I'établissementidgésen est obligatoirement informé.

Article R6153-89

Le directeur de I'établissement de santé peut e&aln étudiant dont le comportement est
incompatible avec le bon fonctionnement et la carité du service. Il en informe immédiatement
le directeur de l'unité de formation et de recherdbnt reléve I'étudiant auquel il adresse un
rapport motivé en vue d'un examen conjoint detisasion.

Article R6153-90

Les étudiants hospitaliers en pharmacie, a l'exaejples éléves pharmaciens du service de santé
des armées, percoivent une rémunération annueltel@taux est fixé par arrété des ministres
chargés du budget, de I'enseignement sup ériewr latsanté.

Cette rémunération suit I'évolution des traitemetdda fonction publique constatée par le
ministre chargé de la santé.

Les étudiants hospitaliers en pharmacie sont dagésadu centre hospitalier universitaire.
Lorsqu'ils sont affectés dans un établissementleeant pas de ce dernier, I'établissement
daffectation prend en charge la rémunération préirdessus et les avantages prévus auxarticles
R. 6153-84 a R. 6153-86.

Article R6153-91
Chaque chef de service ou responsable de la steusiiusont affectés les étudiants hospitaliers
en pharmacie donne son appréciation sur chacum. dleest établi & cet effet une fiche
d'appréciation de stage pour chaque étudiant.
La fiche comporte une appréciation :
1° Sur l'assiduité du stagiaire ;

2° Sur la qualité de son travalil ;
3° Sur son comportement vis-a-vis des malades ktqigp e hospitaliere.



Elle est adressée dés lafin du stage au dirededumité de formation et de recherche dont releve
I'étudiant et est prise en considération p ar li@dtoniversitaire p our la validationdes stagsp baers.

La fiche de contrdle de stage peut mentionnelitiutiun stage complémentaire, non rémunéré
en cas de manque d'assiduité, d'absence proloogéaativée, ou rémunéré en cas de maladie
ddment constatée ayant interrompu les fonction$étiediant. Le directeur de l'unité de
formation et de recherche est chargé d'organiatfedtation de [I'étudiant pour ce stage
complémentaire.



