PRATICIENS ATTACHES

Article R 6152-601

Les praticiens attachés exercent des fonctionsitatiepes et participent aux missions du service
public hospitalier, telles qu'elles sont définidaadicle L. 6112-1.

Placés sous l'autorité du responsable de la steuctédicale, odontologique ou pharmaceutique,
dans laquelle ils sont affectés, ils sont chargéle deconder.

Sous-section 2 : Recrutement

Article R 6152-602

Peuvent étre recrutés comme praticiens attachésnésecins, chirurgiens-dentistes et
pharmaciens qui remplissent les conditions légiieercice de leur profession.

Article R 6152-603

Le conseil d'administration détermine annuellemesteffectifs de praticiens attachés et le
nombre total de demi-journées qu'ils sont susclgstieffectuer, ainsi que leur répartition entre
les structures mentionnées a l'article R. 6152-601.

Le conseil d'administration se prononce sur prdpwsdu directeur, en fonction des besoins
exprimés par les responsables de structure et aguigsde la commission médicale
d'établissement ou, le cas échéant, du comité atétinsultatif.

Article R 6152-604

Les praticiens attachés peuvent exercer concomieamigurs fonctions dans un ou plusieurs
services du méme établissement ou dans des éeatdints différents.

Les praticiens attachés employés a temps pleigegjent a consacrer la totalité de leur activité
professionnelle au service de I'établissement puaisanté employeur. Cet engagement ne
s'appligue pas a la production d'oeuvres scientfglittéraires ou artistiques. Lorsqu'ils sont
employés a temps partiel, ils peuvent exercer whgitgé rémunérée en dehors de leurs
obligations statutaires.



Les intéressés sont tenus de respecter les digpasitu reglement intérieur de I'établissement
dans lequel ils exercent.

La limite d'age des praticiens relevant de la pr&ssection est fixée a soixante-cing ans.

Sous-section 3 : Obligations de service

Article R 6152-605

Afin d'assurer la continuité des soins, l'orgamisatdu temps de présence meédicale,
p harmaceutique et odontologique établie en fonct@sncaractéristiques propres auxdifférentes
structures est arrétée annuellement par le dinegdt&ablissement apres avis de la commission
médicale d'établissement ou, le cas échéant, ditécoomsultatif médical. Un tableau de service
nominatif, établi sur cette base, est arrété mdleguent par le directeur sur proposition du
responsable de la structure.

Les praticiens attachés consacrent au service tatispauquel ils sont affectés le nombre de
demi-journées hebdomadaires fixées par leur cordies qu'elles figurent au tableau de service.
Ces obligations de service sont comprises entreuds demi-journées hebdomadaires.

Article R 6152-606

Pour un praticien exercant a temps plein, le setvabdomadaire est fixé a dix demi-journées
hebdomadaires sans que la durée de travail p wisSees quarante-huit heures par semaine, cette
durée étant calculée en moyenne sur une périodg@atee mois. Le travail effectué la nuit est
compté pour deuxdemi-journées. Lorsque le pratexerce son activité atemps partiel, la limite
horaire de ses obligations de service est définida base de quarante-huit heures, au prorata des
demi-journées inscrites au contrat.

Lorsque l'activité médicale est organisée en teoopmsinu, l'obligation de service hebdomadaire
des praticiens est, par dérogation a l'alinéasde, calculée en heures, en moyenne sur une
période de quatre mois, et ne peut dépasser gadnaiitheures.

Lorsque le praticien exerce a temps partiel, sdigatlon de service hebdomadaire ne peut
excéder une durée définie, sur la base de quanaittéreures, au prorata des demi-journées
d'obligations de service hebdomadaire définiesoatrat.

Les praticiens attachés dont le contrat prévoit quetité de travail d'au moins cing demi-
journées peuvent accomplir, sur la base du vol@mttau-dela de leurs obligations de service
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hebdomadaires, un temps additionnel donnant lig@sécup ération, soit a indemnisation, dans
les conditions prévues a la présente section. Taistde nombre de périodes additionnelles
effectuées et décomptées sur une période de quaisene peut conduire a une augmentation de
la quotité de travail du praticien concerné de pleiglO %.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa préteden cas de nécessité de service, a titre
exceptionnel et pour une période limitée, un pigtidont la quotité de travail est inférieure a

cing demi-journées peut étre sollicité pour effectles périodes de temps de travail additionnel.
Les praticiens attachés bénéficient d'un reposidjentd'une durée minimale de onze heures
consécutives par période de vingt-quatre heures.

Par dérogation auxdispositions de l'alinéa préudedes peuvent accomplir une durée de travail
continue n'excédant pas vingt-quatre heures ;@acas, ils bénéficient, immeédiatement a lissue
de cette période, d'un repos d'une durée équiealent

Le temps de soins accompli dans le cadre d'un clEpént en astreinte est considéré comme
temps de travail effectif.

Article R 6152-607

Les praticiens régis par la présente section pgreiet a la continuité des soins ou a la
permanence pharmaceutique avec les autres pratidier'établissement, sous réserve des
dispositions de l'article R. 6152-632.

A ce titre, les praticiens attachés, en particulier

1° Dans les structures organisées en temps coassurent le travail de jour et de nuit dans les
conditions définies par le reglement intérieureetableau de service ;

2°Dans les autres structures, assurent le tiqwaiidien du matin et de l'apres-midi et, en outre,
participent ala continuité des soins, ou a la @eence pharmaceutique organisée soit sur place,
soit en astreinte a domicile ;

3° Quelle que soit la structure, participent auqrlacements imposés par les différents congés
ou absences occasionnelles des praticiens ddi$étahent ;

4° Quelle que soit la structure, répondent auxibesbospitaliers exceptionnels et urgents



survenant en dehors de leurs obligations de service

Toutefois, silintérét du service I'exige, le dieur de I'établissement, apres avis de lacomonissi
médicale d'établissement ou, le cas échéant, ditecaonsultatif médical, peut décider qu'un
praticien attaché cesse de participer a la conémigis soins ou ala permanence pharmaceutique
la nuit, le samedi apres-midi, le dimanche et ¢esg fériés pour une durée maximale de trois
mois. A lissue de cette période, si le praticisinpas autorisé a nouveau a participer a la
continuité des soins ou a la permanence pharmgoeygon cas est soumis au comité médical
mentionné a larticle R. 6152-36 ou fait I'objet ldeprocédure relative a linsuffisance
professionnelle ou de la procédure disciplinaigvpes par la présente section.

Article R 6152-608

Les praticiens attachés entretiennent et perfaeutiainleurs connaissances. Leur formation
continue est organisée par la commission meditiglissement selon les dispositions prévues
au 3°de l'article R. 6144-1.

Sous-section 3 : Obligations de service

Article R 6152-605

Afin d'assurer la continuité des soins, l'orgamisatdu temps de présence médicale,
p harmaceutique et odontologique établie en fonct@sncaractéristiques propres aux différentes
structures est arrétée annuellement par le dinedi&ablissement apres avis de la commission
médicale d'établissement ou, le cas échéant, ditcoomsultatif médical. Un tableau de service
nominatif, établi sur cette base, est arrété mdlement par le directeur sur proposition du
responsable de la structure.

Les praticiens attachés consacrent au service tatispauquel ils sont affectés le nombre de
demi-journées hebdomadaires fixées par leur cordites qu'elles figurent au tableau de service.
Ces obligations de service sont comprises entreud demi-journées hebdomadaires.

Article R 6152-606

Pour un praticien exercant a temps plein, le setvebdomadaire est fixé a dix demi-journées
hebdomadaires sans que la durée de travail p isésdee quarante-huit heures par semaine, cette
durée étant calculée en moyenne sur une périogaalee mois. Le travail effectué la nuit est
compté pour deuxdemi-journées. Lorsque le pratexerce son activité atemps partiel, la limite
horaire de ses obligations de service est déBnuiela base de quarante-huit heures, au prorata
des demi-journées inscrites au contrat.
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Lorsque l'activité médicale est organisée en tetoptnu, I'obligation de service hebdomadaire
des praticiens est, par dérogation a l'alinéa £5de, calculée en heures, en moyenne sur une
période de quatre mois, et ne peut dépasser gadnaiitheures.

Lorsque le praticien exerce a temps partiel, sdigaiton de service hebdomadaire ne peut
excéder une durée définie, sur la base de quahaittéeures, au prorata des demi-journées
d'obligations de service hebdomadaire définiesoatrat.

Les praticiens attachés dont le contrat prévoit quité de travail d'au moins cing demi-
journées peuvent accomplir, sur la base du vol@tan-dela de leurs obligations de service
hebdomadaires, un temps additionnel donnant lit@sécup ération, soit a indemnisation, dans
les conditions prévues a la présente section. Tasfde nombre de périodes additionnelles
effectuées et décomptées sur une période de quaisene peut conduire a une augmentation
de la quotité de travail du praticien concerné lds pe 40 %.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa prédédm cas de nécessité de service, a titre
exceptionnel et pour une période limitée, un pietidont la quotité de travail est inférieure a

cing demi-journées peut étre sollicité pour effectles p ériodes de temps de travail additionnel.
Les praticiens attachés bénéficient d'un reposidjentd'une durée minimale de onze heures
consécutives par période de vingt-quatre heures.

Par dérogation aux dispositions de l'alinéa préudede peuvent accomplir une durée de travalil
continue n'excédant pas vingt-quatre heures ;dacss, ils bénéficient, immeédiatement a l'issue
de cette période, d'un repos d'une durée équiealent

Le temps de soins accompli dans le cadre d'un c&pknt en astreinte est considéré comme
temps de travalil effectif.

Article R 6152-607

Les praticiens régis par la présente section p@aetit a la continuité des soins ou a la
permanence pharmaceutique avec les autres pratidierfétablissement, sous réserve des
dispositions de l'article R. 6152-632.

A ce titre, les praticiens attachés, en particulier

1°Dans les structures organisées en temps coassurent le travail de jour et de nuit dans les
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conditions définies par le reglement intérieureetableau de service ;

2°Dans les autres structures, assurent le trpwatidien du matin et de 'apres-midi et, en outre,
participent ala continuité des soins, ou a la @aence p harmaceutique organisée soit sur place,
soit en astreinte a domicile ;

3° Quelle que soit la structure, participent amqrlacements imposés par les différents congés
ou absences occasionnelles des praticiens ddi$étahent ;

4° Quelle que soit la structure, répondent aux ihedwospitaliers exceptionnels et urgents
survenant en dehors de leurs obligations de service

Toutefois, sil'intérét du service I'exige, le dieur defétablissement, apres avis de la comonissi
médicale d'établissement ou, le cas échéant, dité&coonsultatif médical, peut décider qu'un
praticien attaché cesse de participer a la conéigigs soins ou ala permanence pharmaceutique
la nuit, le samedi apres-midi, le dimanche et ¢esg fériés pour une durée maximale de trois
mois. A lissue de cette période, sile praticiestpas autorisé a nouveau afigurer sur le tablea
des gardes, son cas est soumis au comité médictbmaé a l'article R.6152-36 ou fait l'objet
delaprocédure relative a l'insuffisance profassétie ou de la procédure disciplinaire prévues
par la présente section.

Article R 6152-608

Les praticiens attachés entretiennent et perfentioinleurs connaissances. Leur formation
continue est organisée par la commission méditiadissement selon les dispositions prévues
au 3°de l'article R. 6144-1.

Sous-section 4 : Recrutement

Article R 6152-609

Les praticiens attachés sont recrutés par le dineate I'établissement sur proposition du
responsable de la structure prévue pour leur atiect

Les candidats ne peuvent étre recrutés qu'aprésjastifié par un certificat médical établi par
un médecin agréé qu'ils remplissent les conditaptitude physique pour I'exercice des
fonctions hospitalieres auxquelles ils postulergiéils sont notamment indemnes d'affections
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tuberculeuse, mentale ou nerveuse ou qu'ils endsdimitivement guéris.

Article R 6152-610

Les praticiens attachés sont recrutés pour un aoditme durée maximale d'un an, renouvelable
dans la limite d'une durée totale de vingt-quatoesniorsque, au terme de chaque contrat, la
relation de travail n'est pas poursuivie, le pratiattaché a droit, a titre de complément de
rémunération, a une indemnité destinée a comp énpeécarité de sa situation. Le montant et
les conditions de versement de l'indemnité soésfpar arrété des ministres chargés du budget
et de la santé.

En cas de non-renouvellement du contrat par 'udawatre des parties au contrat, le préavis est
de quinze jours pour les contrats d'une duréeiénfigr a six mois et de deux mois pour les
contrats d'une durée au plus égale a un an.

Pour les contrats dont la durée cumulée est infiérige vingt-quatre mois, toute modification du
nombre de demi-journées, du lleu ou des structliaffectation prévus au contrat se fait par voie
d'avenant au contrat initial, conclu dans les méfoases que ce dernier et aprés accord de
lintéressé. Cet avenant précise la durée etleendes modifications apportées au contrat initial.
A lissue de cette période de vingt-quatre moiset@uvellement s'effectue par un contrat de
trois ans renouvelable de droit, par tacite recotidn.

Une modification de la quotité de travail, de leusture ou du lieu d'affectation peut étre
proposée, apres avis de la commission médicakbti&tement ou, le cas échéant, du comité
consultatif médical, a un praticien attaché ouipigat attaché associé qui bénéficie d'un contrat
triennal. La proposition de modification est mot&vpar le directeur. A compter de la
proposition de modification, l'intéressé disposmadhois pour la refuser. En cas de refus, le
directeur propose prioritairement a ce praticiea nwuvelle affectation dans la limite des demi-
journées de praticiens attachés autorisées confieentéaux disp ositions de l'article R. 6152-603
et non pourvues. A défaut, il est fait applicatites dispositions prévues au 2° de l'article R.
6152-629.

Sous-section 5 : Avancement

Article R 6152-611

Les praticiens attachés bénéficient d'un avancelnegu'au 12e échelon selon les durées
suivantes :



ler échelon : un an.

2e échelon : deux ans.
3e échelon : deux ans.
4e échelon : deux ans.
5e échelon : deux ans.
6e échelon : deux ans.
7e échelon : deux ans.
8e échelon : deux ans.
9e échelon : deux ans.
10e échelon : trois ans.
11e échelon : quatre ans.

Le praticien attaché peut étre recruté a I'échgldiha acquis dans un autre établissement.

Le praticien recruté en qualité de praticien atéaest classé au ler échelon. Dans le cas ou ce
classement entraine une diminution du montantedesus antérieurement percus par l'intéresse,
celui-ci peut bénéficier d'une indemnité différefi, dans des conditions fixées par arrété des
ministres chargés du budget et de la santé, damit&ade la rémunération correspondant au 11e
échelon. Cette indemnité différentielle diminueaaurrence de la progression de l'intéressé dans
la grille de rémunération.

Sous-section 6 : Rémunération

Article R 6152-612

Les praticiens attachés percoivent aprés senvice fa

1° Des émoluments mensuels variant selon I'éctadsnintéressés et la durée des obligations
hebdomadaires de service hospitalier et fixés pétéades ministres chargés du budget, de la
santé et de la sécurité sociale ; ces émolumemitsrewvalorisés comme les traitements de la
fonction publique par arrété du ministre chargéadsanté ;

2° Des indemnités de sujétion correspondant au deateptravail effectué, dans le cadre des
obligations de service hebdomadaires, la nuireesli apres-midi, le dimanche et les jours fériés



3° Des indemnités forfaitaires pour tout tempsrdedil additionnel accompli, sur la base du
volontariat, au-dela des obligations de servicalbeiadaires ;

4° Des indemnités correspondant aux astreintesxeti@lacements auxquels elles peuvent
donner lieu.

Les indemnités mentionnées aux 3° et 4° précédemisversées lorsque, selon le choix du
praticien, letemps detravail, les astreintessaiép lacements nefont pas I'objet d'une récuprrat
Les montants et les modalités de versement deminitiss mentionnées aux 2°, 3° et 4°sont fixés
par arrété des ministres chargés du budget, deté st de la sécurité sociale ; ils sont revasris
comme les traitements de la fonction publique pr&@té du ministre chargé de la santé ;

5°Des indemnités pour participation auxjury safecours, al'enseignement et a la formation des
personnels des établissements hospitaliers. Leamben est fixé par arrété des ministres chargés
du budget, de la santé et de la sécurité sociale ;

6° Une indemnité pour activité dans plusieurs &sdinents, pour favoriser le développement
de la mise en réseau des établissements mentiafiagle 2 du titre IV du statut général de la
fonction publique et les actions de coopérationtinanées a l'article L. 6134-1. Un arrété des
ministres chargés du budget, de la santé et déclarit®¢ sociale détermine les conditions
d'attribution et le montant de cette indemnité ;

7° Des frais de déplacements peuvent étre allowésp maticiens attachés a l'occasion des
déplacements temporaires effectués pour les bedwissrvice, conformément aux disp ositions
applicables auxfonctionnaires de I'Etat, sougvésides adaptations rendues nécessaires par les
conditions particuliéres d'exercice de leurs fami Un arrété des ministres chargés du budget,
de la santé et de la sécurité sociale fixe les éslaelon lesquelles ces frais de déplacemertit son
remboursés.

Sous-section 7 : Exercice des fonctions

Article R 6152-613

Les praticiens attachés ont droit :

1° A un congé annuel dont la durée est définie, Isurbase de vingt-cinq jours ouvrés, au prorata des
obligations de service hebdomadaires ;



2° A un congé au titre de la réduction du tempstrdeail, dont la durée est déinie au prorata des
obligations de service hebdomadaires dans les thonglidéfinies a I'article R 6152-701.

3° A des jours de récupération des périodes de sted® travail additionnelles, des astreintes et des
déplacements en astreinte, lorsqu'ils n'ont patdhijet d'une indemnisation.

Le directeur arréte le tableau des congés et dess jde récupération mentionnés aux 1° 2° et 3°
apres avis du responsable de la structure et @mefla commission médicale d'établissement.

Durant ces congés et jours de récupération, legresd#és continuent a percevoir les émoluments
correspondant a leurs obligations de service.

Les congés mentionnés au présent article sontiommables dans la limite de la demi-journée. lls
sont pris au prorata de l'ouverture des droits ddmakue établissement en cas d'exercice dans ynusie
établissements.

Article R 6152-614

Les praticiens attachés qui effectuent moins de ttemi-journées hebdomadaires dans un ou
plusieurs établissements ont droit a un congé mheafion dont la durée est fixée a deux jours
ouvrables par an.

Les praticiens attachés qui effectuent au moins ttemi-journées hebdomadaires dans un ou
plusieurs établissements ont droit a un congé deakion dont la durée est fixée a six jours
ouvrables par an.

Les praticiens attachés qui effectuent un tempis,=eit dix demi-journées hebdomadaires, ont
droit a un congé de formation dont la durée egefihuit jours ouvrables par an.

Les droits a congé de formation au titre de deméas peuvent étre cumulés. Leur ouverture et
leur mobilisation se font au prorata de l'activiéalisée dans chaque établissement en cas
d'exercice sur plusieurs établissements.

Un arrété du ministre chargé de la santé précsentedalités d'exercice du droit a congé de
formation. Pendant ce congé, les praticiens atsachatinuent de percevoir la totalité des
émoluments correspondant a leurs obligations déceer

Article R 6152-615

En cas de maladie diment constatée et attestéenpaertificat médical mettant le praticien
attaché dans l'impossibilité d'exercer, celui-tidesdroit mis en congé par décision du directeur
de l'établissement.
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Aprés un an de fonctions ou dés leur nominatida sbnt anciens chefs de clinique des
universités-assistants des hoOpitaux, anciens assssthospitaliers universitaires, anciens
assistants des universités-assistants des hopdtsgiztants des services de consultation et de
traitement dentaires, anciens assistants spéeglisti généralistes des hoépitaux, anciens
praticiens adjoints contractuels, les praticienaciés effectuant au moins trois demi-journées
dans le cadre d’'un méme contrat ont droit, pendaatp ériode de douze mois consécutifs, aun
congé maladie de trois mois pendant lequel ils geent lintégralité des émoluments
correspondant a leur quotité de travail et de sisraup plémentaires au cours desquels lesdits
eémoluments sont réduits de moitié.

Si a lissue de neuf mois de congé de maladie awrsca'une méme période de douze mois
lintéressé n'est pas en mesure de reprendresaresan congé non rémunéré, dont la durée ne
peut excéder un an, peut étre accordé par le eirecte I'établissement, apres avis de la
commission médicale d'établissement ou, le casaathi comité consultatif médical.

La durée de ce congé peut étre portée a deux am=xdmum pour ceux des intéressés qui
bénéficient d'un contrat de trois ans.
Article R 6152-616

Les praticiens attachés ont droit a un congé demmigé, d'adoption ou de paternité d'une durée
€gale a celle prévue par la législation de la #€csiociale.

Aprés un an de fonctions ou immédiatement s'il¢ anniens chefs de clinique des universités-
assistants des hdpitaux, anciens assistants hdbegitaniversitaires, anciens assistants des
universités-assistants des hopitaux, assistantsatges de consultation et de traitement
dentaires, anciens assistants spécialistes owafistes des hdpitaux, anciens praticiens adjoints
contractuels, les praticiens attachés qui réaligennoins trois demi-journées hebdomadaires
percoivent la totalité des émoluments corresponddetirs obligations de service pendant ces
congés.
Article R 6152-617

Les praticiens attachés peuvent étre placés dasltion de congé parental, non rémunéré,
pour élever leur enfant. Dans cette position, tesigiens conservent leurs droits al'avancement
d'échelon, réduits de moitié.

Le congé parental est accordé de droit ala mégsam congé de maternité ou au pére aprés une
naissance et jusqu'au troisieme anniversairerfardie |l est également accordé de droit au pére
ou a la meére, jusqu'al'expiration d'un délai desstans a compter de l'arrivée au foyer d'un enfant
adopté ou confié en vue de son adoption et agédesrde trois ans.

Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de soptaaio est agé de plus de trois ans lors de son
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arrivée au foyer mais n'a pas encore atteint diéda fin de l'obligation scolaire, le congé netpeu
excéder une année a compter de l'arrivée de cattea foyer.

La demande de congé parental est présentée unamaimins avant le début du congé et
comporte I'engagement du praticien de consacrectafément le congé a élever son enfant.

Le congé parental est accordé par le directetétablissement public de santé par périodes de
sixmois, renouvelables par tacite reconductiomp taicien qui souhaite interrompre son congé
parental en avertit le directeur un mois au mowenal'expiration de la période en cours. Un
congé interrompu ne peut étre repris ultérieurement

Le bénéficiaire du congé parental peut, a tout nmbp@emander a écourter la durée du congé
pour motif grave, notamment en cas de diminutisrégenus du ménage ou en cas de nouvelles
grossesses.

Lorsque le pére et la mére sont praticiens attadh@sarent bénéficiaire du congé parental peut
y renoncer au profit de I'autre parent pour lagrfrestant a courir jusqu'a lI'expiration du droit.
L'autre parent présente sa demande au moins urartaignce. Il est placé en position de congé
parental, au plus tét, a compter du jour de laisepd'activité du bénéficiaire.

Si une nouvelle naissance ou une nouvelle adopsgoproduit au cours du congé parental, le
praticien attaché a droit a un nouveau congé parent

Le directeur de I'établissement fait procéder awgquétes nécessaires en vue de s'assurer que
l'activité du praticien est réellement consacrékeer son enfant. Si un contrdle révéle que ce
n'est pas le cas, il peut étre mis fin au congésague l'intéressé a été mis améme de présenter
ses observations.

Le congé parental cesse de plein droit en castdst rde I'enfant placé en vue de son adoption.
A la fin du congé parental, le praticien attache réintégré de plein droit pour la durée

d'engagement restant a courir, le cas échéant lauddequota de demi-journées arrété
annuellement par le conseil d'administration damsétablissement public de santé d'origine. Il
en formule la demande un mois au moins avant Raquelle il souhaite étre réintégré.

Article R 6152-618

En cas de maladie imputable a I'exercice des fomgthospitaliéres ou d'accident survenu dans
I'exercice de ses fonctions, l'intéressé contireraevoir la totalité des émoluments qui lui sont
verses au titre des demi-journées qu'il réalises dertadre de son contrat dans la limite de six
mois, apres avis du comité médical prévu a l'arRcl6152-36, sous réserve que l'intéressé fasse
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lapreuve que la maladie ou l'accident est imp atabéxercice de ses fonctions hospitalieres. Ce
congé peut étre prolongé par périodes n'excédanspanois, dans les mémes conditions de
rémunération, sans que la durée totale du congéderau titre du présent article puisse excéder
deux ans.

Article R 6152-619

Un praticien attaché atteint d'une affection dinwmistatée le mettant dans limpossibilité
d'exercer ses fonctions, quirend nécessaire ierrant et des soins colteuxet prolongeés et qui
figure sur la liste établie en application deit#et28 du décret n°86-442 du 14 mars 1986 relatif
a la désignation des médecins agréés, a l'orgamsigs comités médicaux et des commissions
de réforme, aux conditions d'aptitude physique agmission aux emplois publics et au régime
de congés de maladie des fonctionnaires a droitangé de longue maladie d'une durée maximale
de trois ans. Le praticien attaché effectuant plligrois demi-journées conserve, dans cette
position, latotalité de ses émoluments pendaminiet la moitié de ses émoluments pendant les
deux années suivantes.

Le praticien attaché qui a obtenu un congé longeladie ne peut bénéficier d'un autre congé de
cette nature s'il n'a pas auparavant repris liegede ses fonctions pendant un an.

Le bénéfice d'un congé longue maladie pour un @eatattaché ou praticien attaché associé ne
peut avoir pour effet de proroger la durée du @irgn cours.

Dans les autres cas, lorsqu'a I'expiration ders@s@ congé de longue maladie le praticien n'est
pas reconnu apte par le comité médical a rep rexedréonctions, son contrat devient caduc.

Article R 6152-620

Le praticien effectuant plus de trois demi-journgas semaine reconnu atteint de tuberculose,
de maladie mentale, d'affection cancéreuse, demyptlite ou de déficit immunitaire grave et
acquis par le comité meédical et empéché d'exesf@mctions est de droit mis en congé de
longue durée par décision du directeur d'établisaém

Le congé de longue durée ne peut étre accordéjmewturée inférieure a trois mois ou sup érieure
asixmois. Il peut étre renouvelé a concurrenge tbtal de cinq années. Dans cette position, il
percoit les deux tiers de ses émoluments. Au-deledtotal de congés, le contrat du praticien
devient caduc.

Le bénéfice d'un congé longue durée pour un peatatitaché ne peut avoir pour effet de proroger
la durée du contrat en cours.
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Article R 6152-621

Les praticiens attachés relévent du régime gédéral sécurité sociale.

Les prestations versées par les caisses de sésncigde viennent en déduction des sommes
allouées par les administrations en applicatioradédes R. 6152-615, R. 6152-616 et R. 6152-
618 a R. 6152-620.

Article R 6152-622

Les praticiens attachés ont droit, au titre desr&ations d'absence, a :

1° Cing jours ouvrables pour le mariage du pratjai lors de la conclusion d'un pacte civil de
solidarité ;
2°Un jour ouvrable pour le mariage d'un enfant ;

3° Trois jours ouvrables pour chaque naissancermé@au foyer d'un enfant adopté ou confié
en vue de son adoption ;

4° Trois jours ouvrables en cas de décés ou delimatas grave du conjoint, des pére, mere ou
enfants, ou d'une personne avec laquelle il esi/é€ un pacte civil de solidarité.

Ces autorisations d'absence ne peuvent étre fnaées.
Article R 6152-623
Un congé non rémunéré d'accompagnement d'une pergonfin de vie est accordé dans les

conditions prévues a l'article L. 225-15 du cod&rdvail au praticien attaché dont un ascendant,
un descendant ou une personne partageant son ledaitciobjet de soins palliatifs.

La durée de ce congé est assimilée a une périosierdees effectifs. Elle ne peut étre imputée
sur la durée du congé annuel.

Article R 6152-624

Un congeé de présence parental non rémunéré oweduaetion de quotité de travail est accordé
au praticien attaché dont I'enfant a charge esimacd'une maladie, d'un accident ou d'un
handicap grave dans les conditions prévues &katti 122-28-9 du code du travalil.

Ladurée de ce congé est assimilée a une périosierdees effectifs et ne peut étre imputée sur
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la durée du congé annuel.

Sous-section 8 : Droit syndical

Article R 6152-625

Les praticiens attachés bénéficient du droit syatdic

Des autorisations spéciales d'absence sont aceppi¥de directeur de I'établissement, dans des
conditions fixées par arrété du ministre chargéadenté, aux représentants syndicaux des
praticiens attachés, diment mandatés, a l'occdsitantenue de congrées syndicaux, fédéraux et
confédéraux, ainsi que de la réunion des instanabgsnales et régionales de leur syndicat
lorsqu'ils en sont membres élus.

Sous-section 9 : Garanties disciplinaires

Article R 6152-626

Les sanctions disciplinaires applicables aux pigatgattachés sont :

1° L'avertissement ;

2°Le blame ;

3° La réduction d'ancienneté de services entratmamtéduction des émoluments ;

4° 'exclusion temporaire de fonctions prononcéarpme durée ne pouvant excéder six mois et
privative de toute rémunération ;

5° Le licenciement.

L'avertissement et le blame sont prononcés pardetdur de I'établissement apres avis de la
commission médicale d'établissement ou, le casaathéu comité consultatif médical.

Les autres sanctions sont prononcées par le durede I'établissement apres avis de la
commission médicale d'établissement ou, le casaathau comité consultatif médical ainsi que
du médecin inspecteur régional ou du pharmacigrerteur régional de santé publique.

L'intéressé est avis€, au moins deux mois avamhgualécision soit prise, par lettre recommandée
avec demande d'avis de réception, des griefs gelhi reprochés et des sanctions envisagées ;
il regoit en méme temps communication de son dossie
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Le directeur de I'établissement se prononce dam®lande trois mois apres la notification de
l'ouverture d'une procédure disciplinaire.

Il est mis a méme de présenter des observatioles @tzécrites et d'étre assisté par le défenseur
de son choix.

Les décisions relatives a ces sanctions sont nastivé

La sanction est notifiée a l'intéressé par legopmmandée avec demande d'avis de réception.
Lorsque l'une des sanctions mentionnées aux &, 8° du présent article est prononcée, la
décision est également transmise au conseil died'or

Le licenciement pour motif disciplinaire n‘ouvreiira aucune indemnité.

Article R 6152-627

Dans l'intérét duservice, un praticien attacresfati 'objet d'une procédure disciplinaire pe étr
suspendu de ses fonctions par décision du diregedi@tablissement aprés avis du président de
la commission médicale d'établissement, pour unéedmaximale de trois mois.

En cas de procédure pour insuffisance professitnitelsuspension peut étre prononcée, dans
les mémes conditions, en attendant qu'il soit statul le cas du praticien.

Pendant ces p ériodes de susp ension, les pratitiackés conservent latotalité deleurs émoluments

Sous-section 10 : Insuffisance professionnelle

Article R 6152-628

L'insuffisance professionnelle consiste en unepac#é diment constatée du praticien a
accomplir les travaux ou a assumer les resp ongahitlevant normalement des fonctions de
praticien attaché.

L'intéressé est avisé par lettre recommandée datdir de I'établissement avec demande d'avis
de réception de louverture d'une procédure dfissuice professionnelle. Il recoit communication
de son dossier et est mis a méme de présentdysayations orales et écrites avec l'assistance
d'un défenseur de son choix.

Le praticien attaché ou praticien attaché associai) preuve d'insuffisance professionnelle fait
l'objet soit d'une modification de la nature defsestions, soit d'une mesure de licenciement avec
indemnité. Ces mesures sont prononcées par ldalirede I'établissement aprés avis de la
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commission médicale d'établissement ou, le caséthdu comité consultatif médical, ainsi que
du médecin inspecteur régional ou du pharmacigreirteur régional de santé publique.

En cas de procédure pour insuffisance professienfeesuspension peut étre prononcée dans
les conditions prévues a l'article R. 6152-627.

En cas de licenciement pour insuffisance professlbe l'intéressé percoit une indemnité dont
le montant est fixé a la moitié des derniers émehiisimensuels percus avant le licenciement,
multipliée par le nombre d'années de servicestéfeéalisés dans I'établissement concerné, dans
la limite de douze. Au-dela des années pleinesjurée de service égale ou sup érieure a six mois
est comptée pour un an ; une durée de servicemféra six mois n'est pas prise en compte pour
le calcul des droits. Sont prises en compte, désda’elles ont été effectuées de maniére
consécutive, les fonctions exercées en qualitéaticien attaché ainsi que les fonctions exercées
en qualité d’attaché pour les praticiens ayant fi@@éles dispositions de l'article 33 du décret
n°2003-769 du ler aolt 2003.

Sous-section 11 : Cessation de fonctions

Article R 6152-629

Lorsque, alissue des différents congés malatigule maladie, longue durée, accident du travail,
le praticien attaché bénéficiant d'un contrat destans est déclaré définitivement inapte par le
comité meédical prévu a larticle R. 6152-36, il dsencié. Les congés annuels restant
éventuellement dus font l'objet d'une régularisatio

Le praticien attaché qui bénéficie d'un contragnmal peut étre licenci€, apres avis de la
commission médicale d'établissement ou, le caméthdu comité consultatif médical. Le préavis
est alors de trois mois. La décision de licencigrpeganoncée par le directeur est motivée.

Le praticien a droit a une indemnité égale au nandas émoluments afférents au dernier mois
d'activité, multiplié par le nombre d'années devises effectifs réalisés dans I'établissement
concerné, dans la limite de douze. Au-dela desemnpéeines, une durée de service égale ou
supérieure a six mois est comptée pour un andurge de service inférieure a sixmois n'est pas
prise en compte pour le calcul des droits. Sorggsrien compte, dés lors qu’elles ont été
effectuées de maniére consécutive, les fonctiome@ss en qualité de praticien attaché ainsi que
les fonctions exercées en qualité d’attaché psyriaticiens ayant bénéficié des dispositions de
l'article 33 du décret n°2003-769 du ler aolt 2003.

Article R 6152-630
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En cas de démission d'un praticien attaché bémdficd'un contrat triennal, la demande est assortie
d'un préavis de trois mois.

Si la démission intervient au cours d'un des ctetraentionnés au deuxieme alinéa de l'article R.
6152-610, le préavis est d'un mois pour les cantiaferieurs a six mois et de deux mois pour les
contrats d'une durée supérieure a six mois.

La démission n'entraine droit a aucune indemnité fopraticien.

Article R 6152-631

Les praticiens attachés anciens chefs de clinigs@diversités-assistants des hopitaux, anciens
assistants hospitaliers universitaires, ancienstasgs des universités-assistants des hopitaux,
anciens assistants des universités-odontologissistants des services de consultations et de
traitement dentaires, anciens assistants sp éeglisgts hdpitaux, ont droit, dés leur nomination,
au titre de « praticien attaché de I'hépital desivislu nom de I'établissement dans lequel ils
exercent leurs fonctions.

Les autres praticiens attachés n'ont droit a e dit'apres deuxans de fonctions consécutifs en
gualité d’attaché ou de praticien attaché.

Les praticiens attachés peuvent prétendre awgtpeaticien attaché consultant des la huitieme
année de fonctions consécutives dans le mémesitatnient en qualité de praticien attaché, ainsi
gue pour les praticiens ayant bénéficié de I'at83 du décret n°200-769 du ler aolt 2003, en
qualité d’attaché. Cette possibilité leur est otevdes la cinquieme année s'ils sont anciens chefs
de clinique des universités-assistants des hop éagiens assistants hospitaliers universitaires,
anciens assistants des universités-assistantsogétaun, anciens assistants des universités-
odontologistes assistants des services de confnsaet de traitement dentaires, anciens
assistants spécialistes des hopitaux.

Le directeur de I'établissement dresse annuellelamésite des praticiens attachés remplissant les
conditions pour pouvoir prétendre au titre de gi@i attaché consultant.

Dans un méme établissement, le nombre de prati&iegachés consultants ne peut excéder le tiers
du nombre total des praticiens attachés. La dendsdemination est assujettie ala présentation
d'un dossier qui est examiné par la commission cakedd'établissement ou, le cas échéant, par
le comité consultatif médical. Les criteres retesmupremier lieu seront I'ancienneté et les sesvice
rendus a la communauté hospitaliére.

Apres sept années de fonctions consécutives eitéqimp raticien attaché ou d’attaché pour les
praticiens ayant bénéficié des dispositions préauedeuxieme alinéa de l'article 33 du décret
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n°2003-769 du ler aolt 2003, un praticien attach€éasse ses fonctions pour un motif autre
gue disciplinaire a droit au titre « d'ancien poiati attaché de I'hépital de » suivi du nom de
I'établissement dans lequel il a exercé ses famgtio

Siau cours de ces sept ans il a exercé pendardaraau moins des fonctions de praticien attaché
consultant, il adroit au titre d’ancien praticataché consultant suivi du nom de I'établissement
hospitalier dans lequel il a exercé.

Sous-section 12 : Praticiens attachés associés

Article R 6152-632

Peuvent étre recrutés comme praticiens attachési@sdes praticiens qui, ne remplissant pas
les conditions indiquées al'article R 6152-602,amheve leurs études médicales, odontologiques
ou pharmaceutiques et qui, en outre, remplissentdaditions de dipldme, de titre et de
formation fixées par arrété conjoint des ministceargés de la santé et de I'enseignement
supérieur.

Les praticiens attachés associés particip ent tivitécdu service public hospitalier sous la
responsabilité directe du responsable de la streictans laquelle ils sont affectés ou de I'un de

ses collaborateurs médecin, chirurgien, odontdlegm pharmacien. A ce titre, ils peuvent
exécuter des actes medicaux ou pharmaceutiquesatdgye courante.

lls peuvent étre appelés a collaborer a la cortrigs soins et ala permanence pharmaceutique
organisée sur place, en appui des personnels méddtaservice statutairement habilités a
participer ala continuité des soins et ala peanea pharmaceutique et sous leur responsabilité.
lls ne sont pas autorisés a effectuer des rempéatam

Dans les conditions prévues aux deux alinéas peatedls peuvent étre appelés arépondre aux
besoins hospitaliers exceptionnels et urgents santesn dehors de leurs obligations de service.

Article R 6152-633
Les articles R. 6152-601 a I'exception du secomita) R. 6152-603 a R. 6152-630 sont
applicables aux praticiens attachés associésapéion du 4° de l'article R 6152-612.

Article R 6152-634

Les praticiens attachés associés peuvent prétantitee de praticien attaché associé consultant
deés leur huitieme année de fonctions consécutivegia du méme établissement en qualité de
praticien attaché associé ainsi que, pour lesgieat ay ant bénéficié des dispositions de l'article
33 du décret n°2003-769 du ler aolt 2003, d’attaskécié.

Le directeur de I'établissement dresse annuellent@riste des praticiens attachés associés
remplissant les conditions pour pouvoir prétendrigtee de praticien attaché associé consultant.
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Dans un méme établissement, le nombre de pratieigashés associés consultants ne peut
excéder le tiers du nombre total des praticierachés associés. La demande de nomination est
assujettie a la présentation d'un dossier qui gmigé par la commission médicale
d'établissement ou, le cas échéant, par le comitgultatif médical. Les critéres retenus en
premier lieu seront I'ancienneté et les servicedug a la communauté hospitaliére.

Aprés sept ans de fonctions consécutives en qukditgraticien attaché associé ou d’attaché
associé lorsque l'intéressé a bénéficié des disiposiprévues au deuxieme alinéa a l'article 33
du décret précité, un praticien attaché associéagse ses fonctions pour un motif autre que
disciplinaire a droit au titre « d'ancien praticgtaché associé de I'hopital de » suivi du nom de
I'établissement dans lequel il a exercé ses famgtio

Si au cours de ces sept ans, il a exercé pendaptans au moins des fonctions de praticien
attaché associé consultant, il a droit au titraclen praticien attaché associé consultant suividu
nom de |'établissement hospitalier dans lequetieacé.

Sous-section 1 : Réduction du temps de travail

Article R 6152-701

Les personnels médicaux, pharmaceutiques et odgids, régis par les dispositions des
sections 1 a 6 du présent chapitre bénéficiened@iuction annuelle de leur temps de travail
de 20 jours.

Lorsque les fonctions ne sont pas assurées a teheinsle nombre de jours alloués est réduit
proportionnellement a la durée d'activité des pamsts intéresseés.

Sont exclues de l'application de ces dispositieagpEriodes suivantes : congé bonifie, mission
temporaire non rémunérée, congé de longue mataaligé de longue durée ou de grave maladie,
congé parental et congé de fin d'exercice.

Les congés accordés au titre de la réduction dpsetatravail et les congés bonifiés ne peuvent
étre pris a la suite les uns des autres.

Les modalités d'application du présent article do@ées par arrété des ministres chargés du
budget et de la santé.

SOUS-SECTION 2 : COMPTE EPARGNE-TEMPS

Article R 6152-702
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Les personnels médicaux, pharmaceutiques et odggtds, régis par les dispositions des
sections 1 a 6 du présent chapitre bénéficient ctumpte épargne-temps sous réserve des
dispositions des articles R. 6152-17 et R. 6152-214

Article R 6152-703

Ce compte permet a son titulaire d'accumuler dessda congés rémunéreés. Il est ouvert a la
demande des praticiens concernés qui sont inforamémiellement, par le directeur de
I'établissement, des droits épargnés.

Article R 6152-704

Le compte épargne-temps peut étre alimenté ddinsite de 30 jours par an par :

1° Le report des congés annuels, sans que le nalaljpears de congés pris dans I'année puisse
étre inférieur a 20 ;

2° Le report de tout ou partie des jours de rédoatiu temps de travail dans les conditions
prévues a l'article R. 6152-701 ;

3°Lereport des jours de récup ération des p érbelesmps de travail additionnel, des astreintes
et des déplacements lorsqu'ils n‘ont pas faitetatijine indemnisation.

Les limites indiquées au présent article sont téduproportionnellement a la durée des
obligations de service des personnels concerngguerceux-ci n'exercent pas leurs fonctions a
temps plein.

Article R 6152-705

Le compte épargne-temps est ouvert pour une derdeans.

Toutefois, pour les praticiens agés de cinquamg-ans a la date d'ouverture du compte, cette
durée est prolongée jusqu'a la date de dépareéréte.

Les droits a congés acquis par le praticien aa titr compte épargne-temps sont, au choix de
celui-ci :

- soit exercés en une seule fois et en totaliténdpter de I'expiration du délai mentionné au
premier alinéa du présent article ;

- Soit exercés progressivement ; dans ce casrdés dcquis au titre du compte épargne-temps
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au cours d'une année sont soldés avant I'expirdtiondélai de dix ans a compter de leur année
d'acquisition.

En cas de cessation définitive de fonctions, eggeé est tenu au préalable de solder son compte
épargne-temps. A défaut, il perd ses droits.

Article R 6152-706
Le praticien qui demande le bénéfice de tout otigpdu temps épargné respecte un délai de
prévenance. Ce délai est :

1° D'un mois pour une demande de congés inféréeanejours ;

2° De deux mois pour une demande de congés coBiris six et vingt jours ;

3° De quatre mois pour une demande de congés comptre vingt jours et six mois ;
4° De six mois pour une demande de congés SUpEHELIR MOIS.

Article R 6152-707

La demande d'exercice de tout ou partie du dra@in@é acquis au titre du compte épargne-temps
ne peut étre rejetée qu'en raison des nécessitssrdoe.

Ce refus ne peut toutefois priver l'intéressé dedseits au bénéfice du temps épargné. En
particulier, aucun refus ne peut étre opposeé ladguemps épargné est égal ou supérieur au
temps de service restant a courir avant la datéégart a la retraite sans que l'utilisation des
droits puisse entrainer le report de la date deatiesy des fonctions.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé de pliit a lissue d'un congé de maternité,
d'adoptionoudepaternitédes lors que ladenwamalété fateaupres du directeur del'établisseme

Article R 6152-708

Le congé pris dans le cadre du compte épargne-tesipassimilé a une période d'activité et
rémunéré en tant que tel.

Article R 6152-709

En cas de mutation ou de changement de statut gaoup er des fonctions relevant des
dispositions des sections 1 a 6 du présent chapatbénéficiaire conserve les droits acquis au
titre du compte épargne-temps.
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Article R 6152-710
A lissue de la période de congés, le bénéficthireompte épargne-temps rejoint le poste qu'il
occupait avant son départ.

Article R 6152-711

Lors de la cessation d'activité du praticien p augliidité temporaire, les droits ouverts au titre
du compte épargne-temps lui restent acquis.
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